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من المعلوم أن لكل حق وظيفه اجتماعيه فإذا خرج به صااااااااح ه عن 
أعت ر متجااواا ووع  فعلاه باالتاالم أخماا خاا  اا    الاجتمااعيا مقتضاااااااااااااا  وظيفتاه  

وترتي ااا عل  ذلاان فااإن الإق ف  عقداااع عقااي العماال قويري من الإقو   تقيااي  
، فإن اسااااتعمل الا الإق عل  قإو  تجاف  م  وظيفته    الاجتماعي   بوظيفته

، وع  غير مشااااااارو  ، ومن خب فإن م ا اااااااري الا الإق تقتضااااااام    الاجتماعي 
الا الم رر ، بأن أقد  صااااااااح     اقتف توافر م رر مشااااااارو   فاااااااوغه ، فإن  

العمل أو العامل العقي ، دون مصااالإه سااااتوه تقتضااايه ، أف عذا تعفااا  فم 
 عقداع العقي وع  عمله خا  ا وموج ا مف وليته .

 
تلى مقحثين على تلنحو   تلدستسب بناء على ما سبق  قسمبد استسب نا هذ     

 -تل الذ :
 ماايه الاقداع غير المشرو     -:تلمقحث تلأول  
 مفدوم الاقداع غير المشرو    تلمطلب تلأول :
 معيار الاقداع غير المشرو    تلمطلب تلثاقذ :
 تط يقات الاقداع غير المشرو    -:تلمقحث تلثاقذ  

 للإقداع غير المشرو   والقضاتي   التشريعي : التط يقات  تلأول  تلمطلب  
 جزاع الإقداع غير المشرو  وع ئ اخ اته .  تلمطلب تلثالث :
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 تلمقحث تلأول 
 ما ي  تلاقهاء غير تلمشروع

ضاااااااااااااامن الإايود   المنفرديعن عقدااع أحاي  رفم عقاي العمال لدالا العقاي باإرادتاه 
التم رسااااااااامدا له المشااااااااارو  ، لا  عي من ع يل القروج عل  الإيود القاقوقي   

 للإق .
وعي  يخل الإقداع فم ع ار التعفااا  عذا قان لا  فاااتني ال  م رر مشااارو  ،  

التم تتإقق بالإقداع دون أن تلإق الطرف  المشاروع والم رر او المصالإ  
 (  1) لإ المصالآخر ضررا لا  تناس  ال ته م  اله 

وعل  ضااااوع ذلن ق إه مفدوم الاقداع غير المشاااارو  ) التعفاااافم ( وق إه  
 أ ضا المعيار اللف  فصل بين التعف  فم عقداع علاعه العمل وعيمه .

وبناع عل  ما سا ق ، تقفاب دراساتنا فم الا الم إه ال  مطل ين عل  النإو  
 التالم .

 : مفدوم الاقداع غير المشرو  .  تلمطلب تلأول
 معيار الاقداع غير المشرو  . طلب تلثاقذ :تلم

 تلمطلب تلأول
 مفهوم تلاقهاء غير تلمشروع

عن عيام صاااح  العمل أو العامل بإقداع عقي العمل من خلاا الطريق اللف  
قطا  الإيود القاقوقي  لممارساه الإق ، وممارساه  رسامه المشار  ،  يخل ف 

 الا الإق تقتضم توافر م رر مشرو  ،
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 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
، ح ى  2003ا/ عقد تلحميد عثمان محمد ، تلاقهاء تل عمببفذ لعسد تلعم، ، سببن    ( 1)

83 . 

 

فإذا أقتدن الا الم رر ، بأن أقد  صاااح  العمل أو العامل العقي دون مصاالإه ساااتوه تقتضاايه ، ،  
 (.2للإق ) القاقوقي أف تعف  فم عقداع العقي ، وع  ذلن خروجا عن الإيود 

ل حق وظيفه اجتماعيه  تقيي بدا ، وممارساااااه الا الإق تقتضااااام توافر م رر وترتي ا عل  ذلن فإن لك
الت  تتإقق بالاقداع دون أن تلإق الطرف الآخر   المشااروع مشاارو   فااوغه ، والم رر او المصاالإ   

 ( .3) المصلإ ضررا لا  تناس  ال ته م  اله 
وقشاااااااأ عن الا الاساااااااتعماا  الاجتماعي فإذا قان اناك حق  فاااااااتعمله صااااااااح ه وخرج فيه عن غا ته  

لدلا الاساااتعماا التزام صااااح ه بالتعوي  ،     يعي ضاااررا للطرف الآخر ، وقان الا الضااارر قتيج  
م     متنافيااسااااتعماا الإق اسااااتعمالا   قتيج والتعفاااا   منن أن  عرف بأقه الضاااارر اللل  لإق الوير 

 ( . 4ا ته )غ
 -تعريف الاقداع التعففم لعقي العمل :

عرف الاقداع التعفافم بعقي العمل بعيي تعريفات مندا تعريفه بأقه  التصارف القاقوقم المنفرد الصاادر  
 ( .5عن رب العمل  فويا أو خطيا حين  فتلزم القاقون ذلن والنافل فم التفليب )

 
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
ا/ محموا سبببببببب،م  نقر ، تلاقهاء تل عمببببببببفذ لعسد تلعم، ، تلطقع  تلاولى ، م  ب   ( 2)

 .88 -ص   2004تلعم، تلعربذ سن  

، تلسا رة سبن    ا/ سبمير عيد تلمبيد اناغو ، مدبااس تلال  تم ، اتس تلنهاب  تلعربي   ( 3)
 . 242، ص   2000 – 1999



 2020 أكتوبرإصدار   – التسعونو ثانىالالعدد  -مجلة روح القوانين 

 
152 

، ع س   ت تل عريف ، ا/  84ا/ عقد تلحميد عثمان محمد ، مرنع سببببباب  ، ص   ( 4)
تلهااي سبببعيد عره  ، قهري  تل عمبببس هذ تسببب عمال تلح  ، مثل  تلقحوي تلساقوقي   

، حيث عرف   201، ص 1996وتلاق دااي  ، كلي  تلحسوق نامع  تلمندوسة سن   
ادببببرف تلاقمببببان  مس اببببذ ح  ل  ادببببرها من  ته  ا  على حسوق   تل عمببببس   ق 

 تلآخرين  ما يار بهد ويلح  تل عمس وتلثوس بهد .

قبباقون تلعمبب، تل وي ذ ،      ( 5) ، ص   1982ا/ عقببد تلف بباد عقببد تلقبباقذ ، نح ببام 
44/45 . 

جاع الا التعريف بالمعن  الضااااايق للاقداع التعفااااافم ،  قه لا  شااااامل عل  
نم ، قمااا او الإاااا عناايمااا  اايف  رب العماال العاااماال  حااالااه الاقداااع الضاااااااااااااام

 بتصرفاته لي يو وقأقه اللف ترك العمل .
وفم رأف أخر  رف الاقداع التعفااااااافم ) قل اققطا  فم عقي العمل قات  عن 

( ويؤخل عل  الا التعريف وإن 6وحفا  )  المعلن  هلا بإرادت فعل رب العمل  
كان أكثر  مولا من التعريف ا وا علا أقه حصر الاقداع التعففم لصاح  

القااقوقيا   رد ال    النااحيا العمال فق  ، م  العلب أن الاقدااع التعفاااااااااااااافم من  
 العامل وصاح  العمل عل  حي سواع

رض اللف  أو الو الوا  وقإن قرل عن الاقداع التعفاااااافم عي   نصاااااا  عل   
 فتعمل الإق من أجله ، وذلن م  افتراض توافر ساتر أرقان الإق بما ف  

 ذلن رقن الف   ، أف وجود س    جيز استعماا الإق .
وعل  ذلن  منن تعريف الاقداع التعفااااااافم لعقي العمل بأقه : الضااااااارر اللف  

اساااااااااتعماا لإقه فم اقداع عقي العمل بلا م رر مشااااااااارو     قتيج  لإق العاعي  
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قداع التعفاااااافم عي  نون صااااااريإا ، قما فم حاله لو بل  صاااااااح  العمل  والا
بفصااله عن العمل صااراحه وعي  نون الاقداع التعفاافم ضاامنيا ، قما لو دف  

ال  أن  نون فم الظاار او اللف   الجاتريصااااح  العمل العامل بتصااارفاته  
 ( .7اقدم العقي )

  النااحيا  من  والاقدااع التعفاااااااااااااافم عاي  ق  من ع ال العاامال وصاااااااااااااااحا  العمال  
ت را عل  ا خص فم حاله الاقداع من ع ل   العملي القاقوقي  ، ولكن ااميته  

صاااااااااااااااح  العمل ،  قه او اللف  قوم فم الوال  بإقداع العقي فيفقي العامل  
عمله ويتأذل من عقداع العقي عل  قإو أ ااااي وأك ر مما  تأذل به رب العمل  

(8. ) 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
  1ا/ ظا ر تلغندوس ، تل دببرف تل عمببفذ هذ تلساقون تللقناقذ ، اتس تقرن بيرو  ،    ( 6)

 18-16 ب ، ص 1402، سن  

ربي  ا/ سنهت محمد نحمد ، تلوسببيف هذ حببرد نح ام قاقون تلعم، ، اتس تلنهابب  تلع  ( 7)
 . 495ص  2000، سن  

 . 45ا/ عقد تلف اد عقد تلقاقذ ، مرنع ساب  ، ص   ( 8)
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 تلمطلب تلثاقذ 
 معياس تلاقهاء غير تلمشروع 

اسااتعماا الإق من عيمه ، ففم الوع    ليس من اليفااير تإي ي التعفاا  ف 
اللف  قرر القاقون لشاااااااااااااقص ما حقا معينا فإقه عني اساااااااااااااتعماله لدلا الإق  
 وصااااا  بالقطأ ، وفم قفس الوع  لا  جوا أن  نون الاساااااتعماا لإق فيه 

، ولا  جي المتضرر ج را لضرره ، بمعنم آخر    الاجتماعي   الوا  خروج عن 
اله لإقه ، فعليه أن  تإمل غرم خروجه  ، فكما أن الشاقص  ونب من اساتعم

، والا من منطق أن الاقفااااان عن لب  نن قافعا  القاقوقي   حيودهالضااااار عن  
 ( .9لمجتمعه الا  نون ضارا به )

وقما أ ااارقا ساااابقا فإن عيام صااااح  العمل أو العامل بإقداع عقي العمل من  
اقوقيا   خلاا الطريق اللل رساااااااااااااامه له المشاااااااااااااار   يخل ف  قطا  الإيود الق

لممارساا  الإق ، وممارسااه الا الإق  قتضاام توافر م رر مشاارو   فااوغه ،  
فااإذا اقتفم ااالا الم رر ،بااان اقدم صااااااااااااااااحاا  العماال أو العاااماال العقااي دون 
مصاااالإه سااااابقه تقتضاااايه ، عي متعفاااافا فم اسااااتعماله لإقه ، اف خرج عل  

 ( .10للإق )  القاقوقي الإيود 
م لعقاي العمال لا  قتل  عن مايلوا  وعل  ذلان فاإن مايلوا الاقدااع التعفااااااااااااااف

التعفاااااا  فم اسااااااتعماا الإق ، وأن الاقداع التعفاااااافم ما او الا تط يق من  
 للتعف  فم استعماا الإق . العام   النظري تط يقات  

ولا ري  أن المشاااااااار  الاماراتم عي حيد الإالات الت   نون اسااااااااتعماا الإق  
فاااااااااااااافاا ، وينون  فيداا عاي تجااوا حايود غاا تاه عل  قإو  جعال صاااااااااااااااح اه متع
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(  106)  المادياساااااتعماله للإق غير مشااااارو  ، واله الإالات قصااااا  عليدا  
 -الاماراتم وام:  الميقي من عاقون المعاملات  

 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 . 87ا/ عقد تلحميد عثمان محمد  ) مرنع ساب  ( ، ص               ( 9)

(10 )  Droit du traurail’ Alain supion’ geiard1 you – caen – jea 
–ediho – p253   

 

 ( وينون استعماا الإق غير مشرو   2)
 عذا توفر عصي التعيف . –أ 

أريي تإقيقدا من الا الاسااااااااااااااتعماا مقالفه    عذا قاق  المصااااااااااااااال  الت   –ب 
 أو القاقون أو النظام العام أو الآداب .  الإسلامي  الشريع  حنام  

عذا قاق  المصاااااااال  المرجوي لا تتناسااااااا  م  ما  صاااااااي  الآخرين من   –ج 
 ضرر .

 (  11" ) والعاديعليه العرف   ل ما جر عذا تجاوا   –د 
قي  للتعفاا  فم اسااتعماا الإق ال  القاقو   الط يع وللا أختل  الفقه ف  بيان  

 رأ ين :
وقظريه   التقصااااااااااايري   المفااااااااااا ولي :  رف أقصاااااااااااار الا الرأف أن  تلرني تلأول

التعفاااااااااااااا  فم اسااااااااااااااتعمااا الإق وجداان لعملاه واحايي ، وقلااماا  قوم عل  
عنصااااار القطأ ، وما التعفااااا  ف  اساااااتعماا الإق الا تط يق من تط يقات  
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فيما بيندب عل   اختلفوا( أن أقصاااااااار الا الرأف  12)  التقصااااااايري   المفااااااا ولي 
   -الوجه ا تم :

عماا الإق فكي   رأت  اتفه مندب تناع  مفدوم التعفااااااااااااا  فم اسااااااااااااات  –أ 
 عطم القاقون  اقصاا ما حقا معينا خب عذا اساتعمله  وصا  بالقطأ ، فكي   

 (.13أخرل )  جد ويمن  من    جد  من  القاقون من  
 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

(  2/ 66، وا  مأخوذي من قص المادي )   1985لفنه   5( من عاقون المعاملات الميقيه الاماراتم رعب 106المادي )   – 11
 ( من القاقون الميقم المصرف . 5من القاقون الميقم ا ردقم ، ويقابلدا قص المادي ) 

، التعفاا  ف  اسااتعماا الإق ،    ، د/ سااعيي سااالب جوالم 55/   1، بني   1د/ ع ي الراا  الفااندورف ، الوسااي  ، ج – 12
 .  21دار الفكر العربم ، القااري ، ص  

22 – Droit dutraurall “Alain supion” Geiardlyon – cacn , jean 
Antoine jeammaud, Dalloz , P2546 supiot , edihon, edion , p493 

 
 
 
 

وبناع عليه أقكر أصاااااااااااإاب الا الرأف فكري التعفااااااااااا  ف  اساااااااااااتعماا الإق  
فالتصاااااااااااااارف اما ان  نون ف  الإايود الت   عترف بداا القااقون وينون عنايتل  
تصاااااارفا مشااااااروعا واما أن  نون التصاااااارف خارجا عن قطا  القاقون فينون  

 ( .14) التقصيري   المف ولي تصرفا غير مشرو  وينيرج تإ  أحنام  
ال  أن التعفاااااا  ف  اسااااااتعماا الإق ما او الا   الثاقي  لطاتف اذا      –ب 

 ( .15)  التقصيري   للمف ولي خطأ ولا  قرج عن قوقه تط يق  
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اذا التعفاااااااااااا  ف  اسااااااااااااتعماا الإق  وج  التعوي  ، والتعوي  الا  أتم  
،   الرخصااااااا بصاااااااوره القطأ ا خرل ، وام القروج عن الإق أو عن حيود  

التعفااا  ف  اساااتعماا الإق ليس او اذا الا   فليس ا ساااال القاقوقم لنظريه
 (  16)  التقصيري   المف ولي 

 فصااال أقصاااار الا الرأف بين التعفااا  ف  اساااتعماا الإق    -:  تلرني تلثاقذ
، فيرف أقصااار الا الرأف أن قظريه التعفاا  ف    التقصاايري   المفاا ولي وبين  

، فإذا قاق     التقصاااااااااااااايري  المفااااااااااااااؤولي تماما عن   مقتلف اسااااااااااااااتعماا الإق  
فإن قظريه التعفااا  لا تقوم   القطأتقوم عل  عنصااار   التقصااايري   المفااا ولي 

عليه فالشاااااقص عي  تعفااااا  فم اساااااتعماا حقه ويضااااار بويره دون أن  نون  
 ( .17مقط ا )

: لقي وضاا  المشاار  الاماراتم فم عاقون العمل الاماراتم معيارا    سني تلقاحث
ل فإذا قان من عام بإقداع عقي العمل  مإاااااااااااااااااااااااااااااايدا ل قداع التعففم لعقي العم

صاااااااااح  العمل فإن عقداعه للعقي  نون تعفاااااااافيا عذا تب بيون ا ااااااااعار ، ولب 
 تنط ق عل  العامل اف من الإاااااااااااااالات  

 اااااااااااااااااا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
، ا/ه حذ تلدسينذ ، قهري  تل عمبببس هذ  21(  ا/ سبببعيد سبببالد حوتلذ ، مرنع سببباب  ، ص 14)

 .  4/3، مؤسم  تلرسال  ، ح ى  3تس عمال تلح  ،   
، اتس  1986، سببببببن   1( ا/ عقد تلحفيظ  الخاببببببير ، تلاقهاء تل ععمببببببفذ لعسد تلعم، ،   15)

،  1952،    2، ا/عقد تلرزتق تلمبببببنهوسي ، تلوسبببببيف ،   43تلحدتث  للطقاع  ، بيرو  ، ص 
، ص   1978،   3، ا/محموا نمال تلدين زكذ ، تلوني  هى تلنهري  تلعام  ل،ل  تم ،    842ص 
526 . 

 . 843 – 842، ص 1( ا/ عقد تلرزتق تلمنهوسي ، تلوسيف هى حرد تلساقون تلمدقذ ،  16)
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ا/ سنهت  683، ص  1979عمال تلح  ، سبببن   ( ا/ محمد حبببوقذ تلمبببيد ،تل عمبببس هى تسببب 17)
 . 55محمد حماا ، تلوسيف هذ حرد نح ام قاقون تلعم، ، تلمرنع تلماب  ، ص 

 

بالإالات الت  ت رر لصاااح   القاصاا (  120) الماديالمنصااوص عليدا فم 
للعقي  بالنفا  خيمه وذلن    قدا  العمل فصال العامل دون اقلار ودون منافأي 

 ( .18غير مإيد الميي . )
أماا عن العقاي المإايد المايي فاإن أقدااع صاااااااااااااااحا  العمال لاه ع ال اقتدااع مايتاه  
الإااااالات  اقداااااع تعفاااااااااااااافيااااا ، الا اذا اقط قاااا  عل  العاااااماااال أف من   نون 

 ( سالفه اللقر .120) الماديالمنصوص عليدا فم 
أماا عن معياار الاقدااع غير المشاااااااااااااارو  للعقاي من ع ال العاامال ، فقاي اجااات 

، بموج  ا اااااااااعار   ل    الميي( للعامل عقداع العقي غير المإيد 115)  المادي
فيه صااااااااااح  العمل عراري ف  اقداع العقي ع ل  ااااااااادر عل  ا عل من التاري  

 ( .19اللف  قرره لإقداع العقي )
للعامل ترك العمل دون ا اااااااااااعار ساااااااااااواع قان ( فقي أجاات 121)  الماديأما 

، عذا اعترف بإقااه صااااااااااااااااحاا  العماال أف   المااييالعقااي مإاايدا أو غير مإاايد  
 ( .20) الماديمقالفه من المقالفات المنصوص عليدا بدله  

( من عاااقون 106وعل  ذلاان فلا مجاااا ل خاال بمااا قصااااااااااااااا  عليااه المااادي )
اا التعفاااااااااااا  فم المعاملات الميقي  الاماراتم بقصااااااااااااوص معا ير عيم جو 

اسااااااااااااااتعماااا الإق ، وذلاان لآن عاااقون العماال عااي قص عل  معيااار الاقداااع  
اللقر ، ولآن قصااااوص عاقون العمل    الفااااالف التعفاااافم بالاسااااتناد ال  المواد 

تقيم عل  قصاااااوص القاقون الميقم عني التعارض ، وبللن قرل أن المشااااار  
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التعفااافم لعقي الاماراتم حفاااب الموضاااو  بالنص م ا اااره عل  معيار الاقداع  
 العمل .

 
 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 م.1980( لمن  8( من قاقون تلعم، تلاماستاذ تلحالذ سقد )120( تلماا  )18)
 تلاماستاذ تلحالذ .( من قاقون تلعم، 115( تلماا  )19)
 ( من قاقون تلعم، تلاماستاذ تلحالذ .121( تلماا  )20)
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 تلمقحث تلثاقذ 
 اطقيسا  تلاقهاء غير تلمشروع وعبء تثقاا  

عيمنا ساااااااااابقا أن اقداع عقي العمل ساااااااااواع قان من العامل أو من صااااااااااح   
العمل بيون م رر  جعلنا أمام حاله من التعفاااا  فمت  قان اسااااتعماا الإق  
فيااه خروج عن غااا تااه  توفر لااه مااا  وج ااه ، أو فيااه عاايم الاكترا  بنتيجتااه  

 فنيخل ف  حاله الاقداع التعففم لعقي العمل .
تم وقللن المصرف والاردقم عي اضفيا وص  التعف  الا أن المشر  الامارا

عل  بع  حاالات الاقدااع من جااقا  صااااااااااااااااحا  العمال ، ومؤدل ذلان أن 
 المشر  أعام عريته عل  خ وت التعف  فم الإالات الت  قص عليدا القاقون.

بإالات الاقداع التعفاااااااااااافم لعقي العمل ، وإن  القضاااااااااااااتي وتلخر التط يقات  
، تتناوا   الإالي   القاقوقي ، ف  ظل القواعي  قضااااااتي الكاق  أكثر التط يقات  

حالات التعفاااااا  التم تق  من صاااااااح  العمل فم فصاااااال العامل  ساااااا اب 
 مقتلف  .

وبناع عل  ما ساااا ق ققفااااب دراسااااتنا فم الا الم إه ال  مطل ين وذلن عل  
 النإو التالم :
 رو  للإقداع غير المش والقضاتي   التشريعي : التط يقات    تلمطلب تلأول
 : جزاع الاقداع غير المشرو  وع ع اخ اته .    تلمطلب تلثاقذ
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 تلمطلب تلأول 
 تل طقيسا  تل شريعي  وتلساائي  

سااااانيين حالات الإقداع التعفااااافم فم التشاااااري  الاماراتم وذلن ف  عيه فرو   
 لدا وذلن عل  النإو التالم :  القضاتي م  بيان التط يقات  

 تلفرع تلأول  
 الامتنا  عن ععاده العامل الموعوف وعفا احتيا يا  

( عل  أقاااه  جوا وع  العاااامااال مؤعتاااا عن العمااال عناااي  112)  المااااديتنص  
عماي اه من جراتب الاعتاياع عل  النفس أو المااا أو   جريما   باارتكااباتدااماه  
 ضراب عن العمل .أو الا  ا ماق بالشرف أو  الماس الجراتب 

حت     المقتصااااااااااا وت يأ ميه الوع  من تاري  ابلاغ الإاد  ال  الفااااااااااالطات  
صااااااااااايور عرار مندا فم  اااااااااااأقه ، ولا  فاااااااااااتإق العامل اجره عن ميي الوع   

وج     ب راعتهأو عضم    للمإاكم فإذا صير عرار بعيم تقي ب العامل   الملقوري
لوع  عذا قاان وعفااه ععاادتاه ال  عملااه قمااا  جاا  أداع اجره قااملا عن مايي ا

 (  21عن العمل قيي ا من جاق  صاح  العمل )
قلاحظ عل  اله الماده أقدا أجاات لصاااااااااااح  العمل وع  العامل احتيا يا  

جنإاه داخال داتري   باارتكااباه، أو    أخلاعيا أو جنإاه    جناا ا ف  حاالاه ارتكااباه  
  العمل ، والمقصااااود بالوع  الاحتيا م أف الاجراع  الوعاتم اللف  قصااااي به 

أو جنإه ، مما    جنا  ابعاد العامل عن العمل ، لما قفااا  اليه  من ارتكاب 
 ما بين صااااااااح  العمل  والعامل  بالثق  قاااااااااااااال  

 اا ااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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من تلسباقون   2( من قباقون تلعمب، تلامباستاذ ، عبدل  ب ت تلنج  مونبب تلمباا   112( تلمباا  )21)
( من قبباقون  67، ويسبباببب،  بب  تلنج تلمبباا  )  29/10/1986ب بباسي     12/1986تلااحببااي سقد  

 .   تلعم، تلمدري تلحالذ
 

( والوعوف الاحتيا م فم اله الإاله  22داتري الشااااااان )  ، ويجعل ا خير ف 
جااتز لصاااااااااااااااحا  العمال  فلاه أن  وع  العاامال احتياا ياا أو ان  ترك العاامال  
فم عملاه ، قماا أن لاه الرجو  عن عرار الوع  ، واعاادي العاامال فم أف وعا  
ال  عمله قما لا  لزم صااااااااح  العمل بإعادي العامل الموعوف ع ل صااااااايور  

 (  23 مه للمإاكمه )عرار بعيم تقي
 وي،حظ على حال  تلوقف تلاح ياطذ ما يلذ :

  التأليهلا  جوا وع  العامل احتيا يا الا فم الإالات   -: نولا
 .  لجنا  حاله ارتكاب العامل  –أ 

 الآدابأو    ا ماااقاا حااالااه ارتكاااب العاااماال لجنإااه مقلااه بااالشاااااااااااااارف أو    –ب  
 . العام 

 حاله ارتكاب العامل لجنإه داخل داتري العمل .   –ج 
عن الوع  الاحتيا م فيه عساااعي للعامل أدبيا وماد ا ، ولللن حصاار المشاار   
الامااراتم الإاالات الت   جوا فيداا االا الوع  ، ولب  اأت بداا عل  ساااااااااااااا يال  

 المثاا ، بل الإصر ، واحا دا بضماقات قافيه قم لا  فاع استقيامدا .
الوع  الاحتيا م رخصااه مقرره لصاااح  العمل وام ليفاا  اجراع   -:  ثاقيا

 ( .24وجوبيا عليه فم العمل )
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لا  فاق  حقه فم اقداع عقي  وإن عيم اساتقيام صااح  العمل لدله الرخصاه
العمل اذا صااااااير الإنب عليه ، فمن غير المفااااااتفاااااااغ أن  فااااااق  الإق ع ل  

 توليه أو قشوته .
 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

  81، ص  1983، سن   5دين ذكذ ، عسد تلعم، ،   ( ا/ محموا نمال تل22)
 2،1( ا/ محموا س،م  نقر ، مرنع ساب  ، ص 23)
، مثل   23/4/1995، نلمبببببببب   1994، سببببببببن    370 – 355( امي  ابذ تلطعنان  سقد 24)

 . 325تلفااء وتل شريع ، تلعدا تلمااس ، ص 
 

عفه احتيا يا  عل  صااااااااااح  العمل أن  عيي العامل ال  عمله بعي و   -:  ثالثا
عذا رأت الفالطه المقتصاه عيم تقي ب العامل للمإاكمه ، أو عضام ب راعته ،  

 (.25وإلا أعت ر عيم ععادته فصلا تعففيا )
أما عذا قان عرار الفاااالطه المقتصااااه بالإفظ أو ال راعه  فااااتني ال  عيم تقي ب  

ن  ( أو بطلا27( أو عايم قفاا اه ا دلاه )26العاامال للمإااكماه لعايم الاامياه )
( أو لفااااااااااااااقو  الاايعول  29( أو لعاايم قفااا ااه ا دلااه )28عجراعات التفتيش )
( أو لاقعايام  القصااااااااااااااي الجنااتم أو لعايم تكوين الفعال 30العمومياه باالتقاادم )

( ، فلصااااااااااااااااحا  العمال ، أن  رف  ععااده العاامال ال  31لجريماه جنااتياه )
يان عمله ، ذلن بفاااااااااا   ااتزاا الثقه ما بين صاااااااااااح  العمل والعامل ، وفق

 ( .32صاح  العمل الثقه فم العامل )
أماا لو قاان عرار الإفظ أو ال راعه م نياا عل  أن العاامال لب  رتكا  الجريماه  
المنفااوبه اليه ، أو ال  عيم وعو  الفعل ، ولب تكن اناك أساا اب جي ه تيف  
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صاااااااااااااااحا  العمال ال  الارتيااب من ساااااااااااااالوك العاامال أو عايم عخلالاه باالتزام 
حا  العمال اعاادتاه فم االه الإاالاه ،  نون اقدااع  جوارف ، فاإن رف  صااااااااااااااا

 ( .33تعففيا )
 

 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 طعن عمالذ .  9/5/2006، نلم   2006/ 15( امي  ابذ ، سقد 25)
 .29، ص 1/2، مدوق  تلف هاقذ ،   1955سق مقر  29ناف تلاس ندسي  ، ( تس  26)
،  156/355، مثل  تلساقون تلان ماعذ ،  26/2/1956( قساببببببببذ تن ماعذ هرقمببببببببذ ، 27)

 قسض مدري .
 20، ص 1/2، مدوق  تلف هاقذ ،   23/3/1955( تس  ناف تلاس ندسي  ، 28)
 1280، صب،د محمد ، ص   20/06/1983ق ، نلمب    2475/52( قسض مدبري ، سقد  29)
. 
 . 38، ص  2/ 1، مدوق  تلف هاقذ ،   1956هقرتير  20( تلسا رة تلاب دتئي  هذ 30)
 . 40ص  1، مدوق  تلف هاقذ ،   26/9/1954( ح ون عمال تلسا ر  ، 31)
 .  278، ص،د محمد ، ص  9/5/1982ق ، نلم   366/47( قسض مدري ، سقد 32)
، اتس تلنهابببببببب  تلعربي  ، ص  1987،  2حيذ ، حببببببببرد قاقون تلعم، ،  ( ا/ عقد تلواوا ي33)

322  . 
بين المشااااااار  الاماراتم أن ميه الوع  عن العمل لا  فاااااااتإق عندا    -:  ست عا

العاامال أجر ولكن فم حاالاه صاااااااااااااايور عرار بعايم تقاي ب العاامال للمإااكماه أو 
 ب راعته ، وج  عل  صااااااااااااااح  العمل أن  ؤدف أجر العامل قاملا عن ميي

 الوع  عذا قان عرار الوع  قيي ا من جاق  صاح  العمل .
وقظرا لمااا ساااااااااااااا ق ولقطوره تط يق اااله الإااالااه الت   إرم فيدااا العاااماال من  
مصير راعه الوحيي فنإن قرل عل  المشر  الاماراتم أن  إيطدا بضماقات  
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كافيه تضااااامن حفااااان تط يقدا من ع ل صااااااح  العمل وام تتمثل بضاااااروري  
ل  لجنه خاصااااااه للتأكي من ميل جي ته ، ولللن ققتر   عرض عرار الوع  ع

 عل  وااري العمل الاماراتيه اقشاع لجنه خاصه لدلا الورض .
ومن التط يقات القضااتيه لإاله رف  صااح  العمل اعادي العامل الموعوف 
، ما عضاااا  به مإنم  تميز دبم بأن اسااااتإقا  العامل  جره عن ميي وعفه 

من عااقون تنظيب علاعاات العمال وعل  ماا   112 عن العمال وفقاا لنص المااده
جرل به عضاااااااع اله المإنمه او صاااااايور عرار بعيم تقي ب العامل الموعوف 
عن العمل للمإاكمه أو القضااع ب راعته وأن  نون وعفه عن العمل قيي ا من  
جاق  صاااااااح  العمل أف عذا خ   أقه أف صاااااااح  العمل او اللف دبر له 

واساااااتقلاص ما عذا قان صااااااح  العمل عي عصاااااي الاتدام بقصاااااي الكيي له ،  
باتدامه العامل الكيي له من عيمه او من مفاااااااااااتل الواع  التم  فااااااااااتقل بدا  
عاضام الموضاو  مت  أعام عضااعه عل  اسا اب سااتوه لدا أصالدا الثاب  فم 
الاورا  ، قما  ق  ع ئ اخ ات الا القصااااااااااي عل  العامل قما أقه من المقرر 

قا  العامل التعوي  عن الفصااااااااال التعفااااااااافم وبين  أقه لا تلاام بين اساااااااااتإ 
اساااااتإقاعه  جره عن ميه وعفه فإن قان منا  اساااااتإقاعه للتعوي  وعل  ما 

من ذات القاقون او خ وت أن فصااله من العمل قان   123تشااير اليه الماده  
 من القاقون الملقور 120تعففيا أو فم غير الإالات الواردي فم الماده 

عامل اجره عن ميي وعفه او وعل  ماسااااااااا ق عيم فإن سااااااااا   اساااااااااتإقا  ال 
تقاي ماه للمإااكماه أو القضاااااااااااااااع ب راعتاه وأن  نون وعفاه عن العمال قياي اا من  

 ( .34صاح  العمل )
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كما عضاااااام فم حنب لمإنمه النق  المصااااااريه بأقه أن الإنب ب راعي العامل  
مما قفا ه اليه صااح  العمل لا  إوا دون ففا  عقي العمل ومن  اأقه قفم  

التعفاااااااا  عن صاااااااااح  العمل عني اتدامه للعامل ، اذا قان م نم  وصاااااااا   
 ( .35ال راعي الشن ف  قف ه الاتدام ال  العامل لعيم قفا ه الادله )

صااااارف م ال  لمجدولين    كما عضااااام بأن القضااااااع ب راعي الطاعن فم جريمه
بموج  اذوقات صاااااارف لا  من  من اعت اره مقلا بالتزام جوارل وان عام به  

 ( .36 عت ر اامالا جفيما وذلن لاستقلاا المفؤوليتين الميقيه والجناتيه )
 تلفرع تلثاقذ 

 تقهاء تلعسد  مقب اسدم تلعام،  ش اوى نو طلقا  تلى تلثها  تلمخ د 
جااااع فم عااااقون العمااال الامااااراتم أقاااه  عت ر اقدااااع خااايماااه العاااامااال من ع ااال  
صااااااح  العمل تعفااااافيا عذا قان سااااا   الاقداع لا م  للعمل بصاااااله وبوجه  
خااص  عت ر الاقدااع تعفاااااااااااااافياا عذا قاان اقدااع خايماه العاامال بفاااااااااااااا ا  تقايماه  

جي ه ال  الجدات المقتصاااااه أو اعامه دعول عل  صااااااح  العمل    بشااااانول 
 ( .37خ   صإتدا )

 
 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 ، طعن عمالذ . 15/2006، طعن سقد  09/05/2006ااسي   2006( امي  ابذ ، سن  34)
 .216، ص  1، تلهوتسي ،   23/6/1973ق ، نلم   496/37( قسض مدري ، سقد 35)
 .8/2،  1، تلهوتسي ،   23/6/1973ق ، نلم   277/37( قسض مدري ، سقد 36)
( من قباقون 24( من قباقون تلعمب، تلامباستاذ تلااحبااي ، يسبابب،  ب   تلمباا  )122( تلمباا  )37)

 /ا( من قاقون تلعم، تلمدري .120ذ وتلماا  )تلعم، تلاساق
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ان اسااااتقيام حق الشاااانول والتظلب ضااااي صاااااح  العمل من ع ل العامل  عي  
استااااااااااااااااااااااااااااااقياما مشروعا لإق قفلته القواقين ، والا لا   رر لصاح  العمل  
اتقاذ أف عجااااااااااااااااااااااااراع تأد  م بإقه ، ويترت  عل  عيام صاح  العمل بفصل  

له استإقاااااا  العامل ل يا الفصل التعففم ، قون أن العامل قتيجه لدله الإا
صاااح  العمل  قصااي من اقداع العقي الاضاارار بالعامل والاقتقام منه بفاا    

 ( .38لجوته ال  أسلوب مشرو  لب  ر  لصاح  العمل )
 تلفرع تلثالث 

 تلاقهاء  طري  غير مقاحر
لعماال دون قص عاااقون العماال الاماااراتم عل  أقااه  جوا للعاااماال أن  ترك ا

 اقلار فم احيل الإالتين الآتيتين :
عذا أخل صااااااااااااح  العمل بالتزاماته ع ل العامل المنصاااااااااااوص عليدا فم  –أ 

 العقي أو القاقون 
 عذا وع  من صاح  العمل أو من  مثله عاقوقا اعتياع عل  العامل   –ب 

 ( لقي اورد قص المادي الفااااابق مثاليين لتصاااارفات صاااااح  العمل والت 39)
من  ااااااااااااااأقداا أن تايف  العاامال لاقدااع عقاي العمال ، واماا المعااملاه الجااتره أو 

 مقالفه  رو  العقي .
ومثاا المعامله الجاتره : أن  تقل صااااااااااح  العمل حياا العامل تصااااااااارفات 
ماسااااااااه بنرامته ، بما  جعل العامل  فااااااااتقيل من منصاااااااا ه ، أما عن مقالفه  

دف  ا جره المتفق عليدا     اااارو  العقي فمثالدا أن  متن  صاااااح  العمل عن
 ( .40مما  إمل العامل عل  اقداع العقي )
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 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
،  17/3/1990هذ ، حسوق  89لمبببببببن    99و97(  ح د مح م  تل مي  بدبذ ، تلطعن سقد 38)

، ا/ نحمد حمببن تلقرعذ ،   428ا/ سببيد محموا سماببان ، تلوسببيف هى حببرد قاقون تلعم، ، ص 
 . 719تلوني  هذ قاقون تلعم، ، ص 

( من قبباقون  69/1( من قبباقون تلعمبب، تلامبباستاذ تلحببالذ ، يسببابلهببا تلمبباا  )  121( تلمببااة )39)
 ذ .( من قاقون تلعم، تلاساق29تلعم، تلمدري وتلمااة )

 .  511( سنهت محمد حماا ، تلوسيد هى حرق تح ام تلعم، ، ص 40)
 

وعي أعط  عاقون العمل الاتإادف عيه أمثله لمفاااااااالن صاااااااااح  العمل اللف  
 - يف  العامل ال  اقداع العقي وام :

عن عقي العمل ، اجاا  عخلاا صااااااح  العمل بالتزاماته النا ااااا ه ( 1)
المشاار  الاماراتم للعامل أن  ترك العمل اذا أخل صاااح  العمل  
بالتزاماته ع ل العامل ساااااااااواع قان منصاااااااااوص عليدا فم العقي أو 

 ( .41القاقون )

وبناع عل  ما ساااا ق فإن الاقداع  عت ر غير مشاااارو  من جاق  صاااااح  
، وذلن عذا    العمل ، رغب صااايوره من جاق  العامل فم صاااوره الاساااتقاله

كاق  صاادري تإ  ضاو  عخلاا صااح  العمل بأحي التزاماته الجواريه 
 النا  ه عن القاقون أو العقي .

جااعت االه المااده ترد ايا للقواعاي العااماه ف  القااقون المايقم ، وتإفاااااااااااااا اا  
للتصااااااارفات الت  عي تصاااااااير عن صااااااااح  العمل ، الت   ديف بدا ال  
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ه ، بأن  عامل معامله سااااااااي ه ،  التقلص من العامل بطريقه غير م ا اااااااار 
تمس بنرامته ، وتفااااااا   له الاضاااااااطراب فم عمله مما  يف  العامل ال  

 ( .42عقداع عقي العمل )
علا أن المشااااااااار  الاماراتم تن ه ال  اله الإاله ، وعرر أن اله الصاااااااااوره  
ع اره عن اقداع العقي من ع ل صااااااااح  العمل ، واو أقدا غير م ا ااااااار  

العامل ، وبللن اعطم المشااااار  الا الاقداع    توصااااال اليه بالضاااااو  عل 
صاااااااافه الاقداع التعفاااااااافم ، واعطم العامل حق مطال ه صاااااااااح  العمل  

 بالتعوي  .
 

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
( من قاقون تلعم، 2قاقون تلعم، تلامرتاذ تلمعدل  مونب تلماا  )  /ن( من  121( تلمااة )41)

 . 29/10/1986، ااسي   12/1986تلااحااي سقد 
 ، طعن عمالذ . 26/11/2007، ب اسي   35/2007( امي  ابذ ، طعن سقد 42)

، ا/ محموا نمال تلدين ذكذ ، عسد تلعم،   721ا/ تحمد حمبن تلقرعذ ، مرنع سباب  ، ص 
 56، ص

 

لنظر ال  الإاله الفاااااااابقه قجي أن المشااااااار  الاماراتم عي حصااااااار حق  وبا
العامل بإقداع العقي فم حاله عذا أخل صاااااااح  العمل بالتزاماته النا اااااا   
عن العقي أو القاقون ، علما بأن اناك حاله أخرل وام اخلاا صااااااح   
العمل بلاتإه النظام الاسااااسااام للمنشاااأه والت  أخرجدا المشااار  الاماراتم  

حصاااااااااااااار حق الاقداااع بمقااالفااه العقااي أو القاااقون ومن التط يقااات    عناايمااا
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القضاااااتيه عل  عخلاا صاااااح  العمل بالتزاماته النا اااا ه عن عقي العمل  
فقي حنب أن تقفي  صااااااااااح  العمل درجه العامل ف  الفااااااااالب الوظيفم  
ال  مرت ه أدق  ماد ا أو أدبيا  عت ر فصالا تعفافيا ، قأن  نزله من مي ر  

 ( .43)  ميرسه ال  ميرل
 
 
 
 

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
، طعن عمبالذ ، كمبا   25/5/2008، ابذ ب باسي     24/2008(  امي  ابذ ، طعن سقد  43)

تلوظيفذ تلى مراق  ناقى يعد صببوس  قاببذ نن اخفيض صبباحب تلعم، اسن  تلعام، هذ تلمببلد 
من صببببوس تلفدبببب، تل عمببببفذ وا ون تسبببب سال   به   تلحال   ذ اعقيرت عن عدم موتهس  على  
اخفيض وظيف   اون ون  ح  ، وينطوي   ت تل دبببرف من ناقب صببباحب تلعم، على  خ،ل 

ممبببب حساا    ال  تماا  قق، تلعام، مما يخول تلأخير ارك تلعم، ولا ي راب على ذلك حرماق  من
طعن عمالذ  16/10/2004، ابذ ب اسي    73/2004تلمسرسة قاقوقا اميي  ابذ ، طعن سقد 

، واطقيسا ل لك قابببببت مح م  اميي  ابذ وتلأصببببب، نق  لا يثوز اعدي، تلعسد  الاستاة تلمنفرا   
لأحد نطرته  وارايقا على ذلك هإق   ذت كان تلعم، محدات هذ تلعسد هإن صببببباحب تلعم، لا يملك 
تنقاس تلعام، على ناتء عم، غير  تلا برضا  ، وإق  ول ن كان لرب تلعم، سلط  انهيد منشاا  
وتاخاذ ما يرت  من تلوسبببائ، لاعااة انهيمها تلا نن منا  ذلك لا يخ،  عسد تلعم، ويثقر تلعام، 

، على تاتء عم، غير تلعم، تلمحدا هذ تلعسد  ذت كان هي  ممباس   نر  نو مرك   تلأابذ نو نق 
مي   نو م،ءم  من تلمرك  تل ي كان يشببببببببغل  ، لما كان ذلك وكان تلطاعن قد اممببببببببك نمام 

 مح م  تلموضوع 
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( أو حت  ماي ر  45أو من ماي ر عاام ال  مفااااااااااااااتشااااااااااااااار لماي ر عاام جاي اي )
عمليات ال  ساااااااتق وبرات  أدق  وقللن ققل العامل من  اااااارقه ال   اااااارقه 

ت رت المإنمه أن الا التصاااارف أخرل  ملكدا مي ر الشاااارق  ا ولم حيه أع
من جاق  مي ر الشااااارقه  عي فصااااالا للعامل من عمله بالشااااارقه الاول  دون 

 ( .46م رر عاقوقم )
 
 
 

 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
  ق  ارك تلعم، ق يث  تخ،ل تلمطعون ضبببببد ا  ال  تمااها تل عاقدي  ققل  على سبببببند من نن عمل   

تلمطعون ضببببد ا ، ونق  هوني  سيام تلشببببرك  ب عيين  تلمحدا هذ عسد تلعم،  و مدير عام لشببببرك   
نخر للسيام به ت تلعم، ووصببف  هذ اسن  تسبب شبباسي للمدير تلعام تلثديد ، واثريدة من كاه  مهام   
بدون مقرس سغد نهوا  هذ اطوير نعمال تلمطعون ضد ا واحسيسها نسباحا ا ثاوز ما كاقت ا وقع   

م، مثقرت حفاظا على ماء ونه  نمام موظفين تلشببببببببرك   مما اهع  تلى اسديد تسبببببببب سال   ه  رك تلع
تلمطعون ضببببببد ا تلأمر تل ي يحس  ل  تلمطالق   ممبببببب حساا  تلم مثل  هذ تل عويض وبدل، تلاق تس  

 وم اه   قهاي  تلخدم  .
طعن عمالذ نقهر نياببا  26/11/2007صببااس ب اسي     35/2007ح د مح م  ابذ ، طعن سقد  
، حسوق سقد  1997لمبببببببببنب    8تلدبببببببببااس هى تلعبدا    540عبد  سقد ح د مح مب  اميي  ابذ ، تلسبا

، طعن عمالذ نقهر نيابا اميي   255/1996، تلطعن سقد  6/4/1997، ب اسي     267تلدبفح  
،  1056، حسوق سقد تلدبببببفح     2003سبببببن    14تلدبببببااسة هى تلعدا   173ابذ ، تلساعدة سقد 

  102اميي  ابذ ، تلساعد  سقد    ، طعن عمالذ ، 19/2003، تلطعن سقد   12/10/2003ب اسي  
/  2002، طعن سقد   29/6/2002، ب اسي    594، سقد تلدببببببفح    2002، سببببببن    13، عدا 
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،   26/5/2008، ب باسي     23/2008، طعن عمبالذ ، ح د مح مب  اميي  ابذ ، طعن سقد    45
 طعن عمالذ .

دببببببببببااسة هى تل  102تلسباعبد     29/6/2002، ب باسي     45/2002( اميي  ابذ ، طعن سقد  45)
 . 1056، سقد تلدفح   2001سن    13تلعدا 

وتلدببااسة هى   173، تلساعد    12/10/2003، ب اسي     19/2003( اميي  ابذ ، طعن سقد  46)
 . 1056، سقد تلدفح   2003سن    14تلعدا 

 

 -الاعتياع عل  العامل : ( 2)

أجاا المشار  الاماراتم للعامل أن  ترك العمل عذا وع  من صااح  العمل أو من  مثله  
( ويعت ر الإقدااع  فم االه الإاالاه بمثااباه اقدااع للعقاي من  47عااقوقاا اعتاياع عل  العاامال )

 جاق  صاح  العمل بوير م رر مشرو  .
يه عل  العاملين  عذا قان لصاح  العمل أو من  مثله عاقوقا حق ممارس  الفلط  التأد  

، فإن تجاوا حيود اله الفاااااااالط  المقوله له  مثل ذلن ععتياعا عل  العامل ،  جيز له 
(  48عل  أخره اقدااع عقاي العمال باإرادتاه المنفرده ، م  احتفااظاه بناافاه حقوعاه القااقوقياه )

. 
ولب  شااتر  المشاار  الاماراتم درجه معنيه من الجفااامه ف  الاعتياع ، قما أن المشاار  

 إيد قو  الاعتياع اللل   ي  الاقداع من جاق  العامل ، قما أقه لب  شاااتر  أن  ق    لب
ا عتاياع فم مناان العمال ، واقماا المدب أن  ث ا  وعو  ا عتاياع عل  العاامال من ع ال 

 ( .49صاح  العمل أو من  مثله )
  ويج  أن  قرج فعل ا عتياع عن حاله اليفا  الشااااارعم لصااااااح  العمل أو من  مثله

عاقوقا عذ  ؤدف خ وت حاله اليفا  الشااااااااارعم ليل صااااااااااح  العمل عني القيام بالاعتياع  
 ( .50عل  العامل ال  عيم امناقيه استفادي العامل من حنب اله الإاله )
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ولا  ق  ا عتااياع عنااي ا عتااياع المااادف ولكن عااي  تعااياه ال  ا عتااياع المعنوف ا دبم  
لعاامال وإذلالاه وإحراجاه حت   جعال من  وام حاالاه تعماي صاااااااااااااااحا  العمال مضااااااااااااااا قاه ا

المفااااااااااااااتإيال علياه ال قااع ف  العمال ، ومثااا ذلان تكليفاه بعمال تاافاه ، مماا  إرماه من  
 ( 50الق ره ويإي  قفاعته بالشنوك )
 اااااااااااااااا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

( من تلسبباقون  2/ب( من قبباقون تلعمبب، تلامبباستاذ ، تلمعببدلبب   مونببب تلمبباا  )121( تلمبباا  )47)
 م .29/10/1986ب اسي   12/1986تلااحااي سقد 

( ا/ سنهت محمد حماا ، ممببببببب وولي  تلم قوع عن تقحرتف تل ا ع هذ تلساقون تلمدقذ  استسببببببب   48)
 . 521، ص  1696لنها  تلعربي  ، سن  مساسق   الفس  تلاس،مذ ، اتس ت

( ا / على عوض حمبن ، تلوني  هى حبرد قاقون تلعم، تلثديد ، اتس تلمطقوعا  تلثامعي  ، 49)
 . 638، ص  2003سن  

( ا / حمبام تلدين كام، تلا وتقذ ، تلوسبيف هذ قاقون تلعم، لدول  تلاماست  تلعربي  تلم حد  ، 50)
  840نامع  تلاماست   ص 

 
 

 رع تلرت ع تلف
  قهاء تلعسد نثناء مرض تلعام، وتنازا  

( من عاقون العمل الاماراتم علم أقه لا  جوا لصاااااااااااح  العمل 124) قصاااااااااا  الماده
عقداع خيمه العامل لعيم لياعته صااااإيا ع ل اسااااتنفاذ الاجااات المفااااتإقه له عاقوقا ويق   

 با لا قل اتفا  عل  خلاف ذلن ولو قان ا تفا  م روما ع ل العمل بدلا القاقون .
قاه م  عايم الاخلاا باالإاالات الت  ( من ذات القااقون عل  أ90كماا قصاااااااااااااا  الماادي )

 إق فيدا لصااح  العمل فصال العامل بيون الاقلار أو المنافأي المنصاوص عليدا ف  
الا القاقون لا  جوا لصاح  العمل أن  فصل العامل أو أن  نلره بالفصل أخناع تمتعه  

 باجااته المنصوص عليدا فم الا الفصل .
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ن باي دم ، فلا  عقال أن  عط  العاامال الإق فم عن الإنب الالف تقرر فم اااتاان الماادتاا
اجااي مرضااااااايه خب  قوم صااااااااح  العمل فم اقداع العقي ع ل اساااااااتنفاذ ميي الاجااه خب لا 
 جوا لصااااااااااااااااحاا  العماال أن  فصااااااااااااااال العاااماال أو  ناالره بااالفعاال أخناااع تمتعااه باااجااااتااه  
  المنصااااااااااااوص عليدا فم الا القاقون وذلن حت   فااااااااااااتفيي العامل من اله ا جااه عل 

 ( .51أكمل وجه )
ويثار التفااا ا فم الا الصاايد عن الإنب لو أقتد  العقي خلاا ميه الاجااه الفاانويه أو 
المرضاااااااااايه قلا  ف  الا الصاااااااااايد ال  ما ذا  اليه الفقداع ف  عولدب أن ا جااي حق 

أو مرضايه ، وعليه فإن العقي  متي حنما ال  قدا ه    للعامل ، ساواع قاق  الاجااي سانويه
 ( 52اله الاجااي )

وإذا خ   اساااااااااتقيام العامل ليل صااااااااااح  عمل أخر خلاا اله الاجااه الممنوحه له ، 
فإن لصااااح  العمل الإق ف  اقداع عقي عمله ، وينون ف  اله الإاله اقداع مشاااروعا  

(53. ) 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

، طعن   2/7/1991ق ، نلمبببببببب   11لمببببببببن    176( تلمح م  تلااحااي  تلعليا ، طعن سقد 51)
 عمالذ .

تلثساه  ، ( ا/ تحمد عقد تل ريد نبوحبببببنب ، حبببببرد قاقون تلعم، تلااحااي تلثديد ، م  ق  اتس 52)
 .  230، ا/ سيد محموا سماان ، تلوسيف هى حرد قاقون تلعم، ، ص  251ص 

( هذ تلسبباقون 2( من قبباقون تلعمبب، تلامبباستاذ هى تلمعببدلبب   مونببب تلمبباا  )88( تلمببااة )53)
 . 29/10/1986ااسي    12/1684تلااحااي سقد 
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 تلمطب تلثاقذ 
 ن تء تلاقهاء غير تلمشروع وعبء تثقاا  

ساوف قعال  الا المطل  من خلاا فرعين قتناوا بالفر  الاوا جزاع الاقداع  
غير المشارو  وق ين ع ع اخ ات التعفا  ف  الفر  الثاقم وذلن عل  النإو  

 -التالم :
 تلفرع تلاول

 ن تء تلاقهاء غير تلمشروع
 ترتا  عل  اقدااع عقاي العمال من ع ال احاي  رفياه اقدااع غير مشاااااااااااااارو  حق  

التعوي  عن الضااارر اللف  صاااي ه جراع الا الاقداع ، وان الطرف الآخر ب 
الإنب بالتعوي  العادا للعامل أو لصااااح  العمل ، جراع الاقداع التعفااافم  
لعقي العمل  مثل ملا  تشاااريعات العمل ، وما جرف عليه القضااااع ويفااااقيه  

 الفقه .
ل  ويفااااتني الاتجاه الفاااااتي ، ال  أن التنفيل العينم بإج ار صاااااح  العمل ع

اعاده العامل ال  عمله ، أو عج ار العامل عل  الاساااااتمرار بقيمه صااااااح  
العمل أمر غير سااااات  ، لما ف  ذلن من اعتياع عل  الإريه الشااااقصاااايه أو 
حريه العمل من قاحيه ، ومن اخلاا بمصاااالإه العمل واي ه صاااااح  العمل  

 ( .54من قاحيه أخرل ، مما  ديد حفن سير المنشأه فم الندا ه )
يه عذا  اقد   صاااااااااح  العمل عقي العمل غير المإيد الميه بيون م رر  وعل

عاقوقم ، فإقه  نون للعامل الإق فم أن  طال  بتعويضه عن الضرر اللف  
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اصاااااااااااابه بفااااااااااا   الا الاقداع وبالتالم فإقه ليس من حق العامل أن  طال   
 بالتنفيل العينم واو اعادته ال  العمل .

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااا 
( ا/ عدقان سببببرحان ونخرون : نح ام انفي  ع،قا  تلعم، تلااحااي ، م  ق  تلثامع  ، سببببن  54)

،   1تلثديد ،    ، ا/ محموا عقد تلف اد زت ر : تلوسيف هى حرد قاقون تلعم، 287، ص  2012
،  2004لمبن   6، ا/ محموا سب،م  نقر :  تلاقهاء تل عمبفذ لعسد تلعم، ،  ،  272، ص  1 

 . 225ص 
أما عن تقي ر التعوي  عن جزاع التعفااااااااااااا  فم اقداع العقي فقي قصااااااااااااا  عليه الماده  

 ( بقولدا 55من عاقون العمل الامارتم ) 123
عذا فصاال العامل فصاالا تعفاافيا فللمإنم  المقتصااه أن تإنب عل  صاااح  العمل  –أ 

باايف  تعوي  للعاااماال وتقااير المإنماا  ااالا التعوي  بمراعاااه قو  العماال ومقاايار الاالف  
لإق باالعاامال ومايي خايمتاه بعاي تإقيق ظروف العمال ويشااااااااااااااتر  ف  جمي  الاحواا الا 

  أ ااادر تإفااا  عل  أساااال أخر أجر  زيي م ل  التعوي  عل  أجر العامل لميي خلا
 كان  فتإقه .

لاتقال أحناام الفقري الفااااااااااااااابقاه فم حق العاامال فم المناافاأه المفااااااااااااااتإقاه لاه وبايا  –ب  
 الاقلار المنصوص عليدما فم الا القاقون ".

لقي اساااااااااتقر الفقه والقضااااااااااع ، فم أن التعوي  عن الاقداع التعفااااااااافم لعقي العمل وإن 
مه الا أن المشااااااااااار  فم عاقون العمل حرص عل  النص كاق  تقضااااااااااام به القواعي العا

عليه ، مؤقيا بللن حق العامل ف  التعوي  مت  قان عقداع تعفااافيا أو مقالفا للقاقون  
(56. ) 

وعل  ذلن فإن الإنب بالتعوي  عن الاقداع التعفااافم  رت   بالضااارر فلا مجاا للقوا 
مشاااااااااااارو  لعقي العمل ، بالتعوي  عن لب  ق  ضاااااااااااارر قتيج  الاقداع التعفاااااااااااافم غير ال

 ( .57فالضرر رقن من أرقان المفؤوليه وخ وته لاام لقيامدا )
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وعي أساااااااتقر القضااااااااع عل  أن للعامل الإق فم تعوي  ما أصاااااااابه من ضااااااارر مادف 
( وان الوا ه من التعوي  ام ج ر  58م ا اااار بفاااا   اقداع عقيه بوير م رر مشاااار  )

 ،  (59الضرر ج را  متكاف ا معه وغير ااتي عليه )
 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

ب بباسي    12/1986من تلسبباقون تلااحببااي سقد    2 مونببب تلمبباا     123( عببدل قج تلمببااة  55)
29/10/1986  . 

، ا/ علذ عوض حمبببببن ، مرنع  120محمد ، مرنع سببببباب  ، ص ( ا/ عقد تلحميد عثمان 56)
 . 236، ا/ محموا س،م  نقر مرنع ساب  ، ص  232ساب  ، ص 

( ا/ حمبام كام، تلا وتقذ ، ا/ سم ي هريد محمد مقروك ، قاقون تلعم، لدول  تلاماست  تلعربي  57)
ثمان محمد ، تلمرنع ، مطقوعا  نامع  تلاماست  ، عقد تلحميد ع 2000، سبببببببن    1تلم حدة ،  

 . 120تلمااس ، ص 
 . 43، ص  1979، اتلوز  14/03/1979( قسض هرقمذ تن ماعذ ، 58)
 66، ص  6م ، تلهوتسى ،  11/12/1983ق ، نلمبب   1420/48( قسض مدببري ، سقد 59)
. 

وعل  ذلن فإن دفا  صااااح  العمل بأن العامل المفصاااوا لب  لإق  ضااارر جراع  
ل ليل صاااااح  عمل آخر ، او دفا  جوارف  توير  فصااااله بفاااا   التإاعه بالعم

( وعليه  ج  تعيين العناصاااااار المنوقه للضاااااارر 60معه وجه الرأف فم اليعول )
عااقوقاا والت   جا  أن تايخال ف  حفاااااااااااااااب التعوي  ويعت ر ذلان من المفاااااااااااااااتال 
القاااقوقيااه الت  تديمن عليدااا المإنمااه الاتإاااد ااه العليااا ومإنماا  التميز باايبم وإذا 

عي عضاام بالتعوي  بصااوري مجمله  ولب   ين عناصاار الضاارر ، فإقه   كان الإنب
 ( .61 نون عرضه لل طلان لقصور أس ابه )

ويعت ر الضاااااارر رقن من أرقان المفااااااؤوليه الموج ه للتعوي  وخ وته  اااااار  لاام 
 ( .62لقيامدا وعل  من  يعم أن ضررا لإق به ع ئ اخ ات توافره )
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التعوي  ، فإن المشار  لب  إيد مقومات   أما عن ميل سالطه المإنمه ف  تقي ر
التعوي  وإقما أورد توجيدا للقاضاام بمراعاه أن  نون التعوي  عادلا ، فالقاقون  
لب  نص عل  معاا ير معيناه لتقاي ر التعوي   لزم القااضاااااااااااااام باات ااعداا ، فتقاي ر 

 (.63التعوي  من سلط  عاضم الموضو  دون معق  عليه فيه )
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااا 

، مثل   27/1/1991حسوق ، نلمببببب    1990لمبببببن     204/207( امي  ابذ ، طعن سقد 60)
 10نلمبب  سقد   1991لمببن    206،  75 – 73، ص   1993تلسابباء وتل شببريع ، تلعدا تلثاقذ 

 . 125 – 123، تلمرنع تلماب  ، ص  2/1991/
، تلمرنع تلماب   23/2/1991حسوق ، نلم   1990لمن    147( اميي  ابذ ، طعن سقد  61)

 .  146 – 141، ص 
،  5مثموع  تلأح ام ،    1980هقرتير  24،   79/  124، مدقذ سقد   ( تسببب  ناف تلشببباسق 62)

 ذت همبببببب  تلعسد ب عمببببببس من نحد تلم عاقدين كان للم عاقد تلآخر تلح  هذ اعويض ما  189ص 
نصبببا    من ضبببرس  مبببقب همببب  تلعسد همبببخا كما ناء هذ ح د تلمح م  تسببب  ناف تبوظقذ مدقذ 

نقبب  ح  تلمطببالقبب     593ص    155، ق    2، مثموعبب  تلأح ببام ،   9/1/1980هذ    53/1979
 ال عويض عن تلفدب، تل عمبفذ هإن حبر  تسب حساق   ت تل عويض طقسا للسوتعد تلعام  نن يثقت نن 

 تلعام، قد تصا   ضرس من نرتء   ت تلفد، .
من قباقون تلعمبب، تلااحببااي تلى  عض تلهروف تل ذ   123( ومع ذلبك هسببدتحبببببببببباس  تلمببااة  63)

حديد مدى تل عويض  تلممببب ح  ، قوع تلعم، ، ومسدتس تلابببرس ، تل ى  يمببب عين بها تلساضبببذ هذ ا
 لح   العام، ومد  خدم   ، وقد توسا ا تلمشرع على سقي، تلمثال . 
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 تلفرع تلثاقذ 
 عبء تثقا  تل عمس 

 قضاااا  اخ ات التعفاااا  فم اقداع عقي العمل للقاعيي العامه المقرره ) ال ينه عل   
لتعفاااااااااا  فم عقداع عقي العمل ،  قضاااااااااا  للقواعي من ادع  ( وعليه فإن اخ ات ا

 ( .64العامه فم الاخ ات ، فعل  من  يعم التعف  أن  ث ته )
وعل  ذلان فقاي اسااااااااااااااتقر القضاااااااااااااااع الامااراتم عل  ا خال بقااعايي  لزم من  ايع   
حصاااوا التعفااا  باخ اته فمن  يعم التعفااا  عليه أن  ث ته ساااواع قان من أقد   

، فإذا أقد  العامل العقي وأدع  صااااااح  العمل العقي العامل أو صااااااح  العمل  
تعفااااااافه فإن عليه أن  ث   ذلن ، والعنس صاااااااإي  ، فإذا أقدم صااااااااح  العمل 

 ( .65العقي وأدع  العامل تعففه بدلا الاقداع فعليه أن  ث   الا التعف  )
وغال ا ما  لقر من أقدم العقي بإرادته المنفرده الفااااااا   اللف أساااااااتني اليه فم الا 

اع دون أن  لتزم بتقي ب دليل ذلن ، فإذا رأت المإنمه أن الا الفاااااااا   جيف الاقد
ويترت  عل  عيامه توافر الم رر المشاااااااارو  للاقداع ، أصاااااااا   عل  العامل ع ع 
اخ ات عيم صاااإه ذلن الفااا   ، أما عذا رأت المإنم  أن ما أساااتني اليه صااااح  

عل  مشااااااروعيه الاقداع  العمل لإقداع عقي العامل لا  ند  أن  نون م ررا قافيا  
، فلا حااجاه بعاي ذلان ال  تكلي  العاامال بااخ اات التعفاااااااااااااا  ، عذ أن عايم قفاا اه  

 ( 66الم رر تفتوف م  اقعيامه )
كما أن عيم عفصاااااااااا   من اقدم العقي عن ا سااااااااا اب الت  أدت ال  الا الاقداع  
 عطم عري نه عل  التعفااااااااا  فم الاقداع ، والع ري ف  التعفااااااااا  من عيمه تكون 

 ( 67ظروف والملابفات المإيطه به عني الاقداع )بال
 ااااا ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 . 508حرد نح ام قاقون تلعم، ، مرنع ساب  ، ص  ( ا/ سنهت محمد حماا ، تلوسيف هى64)
، ق   2، مثموعب  تلأح بام ،    9/1/1980هذ    53/1979( تسببببببببب  نباف نبوظقذ ، مبدقذ  65)

، مثموع    1980هقرتير  24هذ  124/79، تسبببب  ناف تلشبببباسق  ، مدقذ سقد  593، ص  155
 . 189، ص  5تلأح ام ،  

 . 515( سنهت حمد حماا ، تلمرنع تلماب  ، ص 66)
 . 716، ص  2007(  مام محموا ز رتن ، قاقون تلعم، ، سن  67)

أما أحنام القضاااااع ا ردقم فقي جاع مقالفا لما ذا  اليه القضاااااع الاماراتم  
، وأخيت أحنام القضاااااااااااع الاردقم بإخ ات الاقداع التعفاااااااااافم اللف  ق  عل  
عاتق صااح  العمل ، فعل  صااح  العمل أن  ث   أن اقداعه العقي  فاتني  

يه عضااا  ال  م رر مشااارو  ، والا ما أخلت به مإنمه التمييز ا ردقيه ح 
بأقه "  ق  ع ئ اخ ات أرتكاب العامل مقالفه من المقالفات المشااااااااااااااار اليدا  

( من عاااقون العماال عل  عاااتق رب العماال ، وعليااه فااإن عاايم 17بااالماااده )
تقي ب صااح  العمل م رر فصال العامل  جعل ما توصال اليه الإنب المميز  

  العمل عن من أن الفصال قان تعفافيا موافقا للقاقون ، وذلن عن عاا صااح 
فصااااااااااال العامل عي تب بعي عجراع التإقيقات اللاامه ويث   ارتكابه للمقالفات  

( او عدعاااع ف  غير مإلااه  قااه عوا  17المنصااااااااااااااوص عليدااا فم المااادي )
 ( .68ويفتقي اليليل )

وحفااااانا فعل المشااااار  الاردقم عذا الزم صااااااح  العمل باخ ات صاااااإه عراره ،  
رف الضاااااااااااااعي  ف  علاعه العمل ،  والا  اتم فم صاااااااااااااال  العامل واو الط

واللل غال ا لا  فااااتطي  اخ ات تعفاااا  صاااااح  العمل وذلن لضااااع  مرقزه 
 القاقوقم مقابل صاح  العمل .
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وقإن قوصام المشار  الاماراتم بإ راد ماده فم عاقون العمل الاماراتم تجعل  
 ع ع الاخ ات عل  صاح  العمل فم حاله فصل العامل .

 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااا 

 
، ص   1994مثلبب  قسببا بب  تلمحبباميين ،سبببببببببنبب     63/  272( مح مبب  تل مي  تلاساقيبب  ، سقد  68)

، ص   1994، مثلب  قسبا ب  تلمحباميين ، سبببببببببنب   37/92، مح مب  تل مي  تلاساقيب  ، سقد    1673
1673  . 
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 - تلخاام  :
ت ين لنا مما تقيم أن عقي العمل  قضاااااااا   ااااااااأقه فم ذلن  ااااااااأن بقيه العقود 
للنظريه العامه للعقود ف  الاحواا الت  لا  وجي فيدا قص خاص ، ومن أاب 
عواعي اله النظريه عاعيه العقي  اريعه المتعاعي ن فلا  جوا ققضاه ولا تعي له  

أو ل ساااااااااااا اب الت   قراا القاقون ولكن  ج  الا  وي     الا باتفا  الطرفين ،
عن ذانناا أن عقاي العمال  تميز بط يعاه خااصااااااااااااااه ، حياه أن العاامال  عمال  
تإ  عداري وا اااراف صااااح  العمل )علاعه الت عيه ( بالاضاااافه ال  أن عقي 
العمل من العقود الت   فااااااتمر تنفيلاا ميي  ويله ، لللن فإن الظروف الت  

العقي عي تتويروتت يا وتتطور ساااواع من جده المشااارو  أو من    رم فم ظلدا 
جده العامل والا ما   رر ععطاع المشااااار   حي  رفم العقي الإق ف  اقداع 

 عقي العمل بالارادي المنفرده .
الا أن الاقداع للعقي  ج  أن  فاتني ال  م رر مشارو  ، فإذا قان اناك حق  
 فااتعمله صاااح ه وخرج فيه عن غا ته الاجتماعيه وقشااأ عن الا ا سااتعماا  
ضاااااااررا للطرف الآخر ، وقان الا الضااااااارر قتيجه   يعيه لدلا ا ساااااااتعماا  

إق  التزم صااح ه بالتعوي   والتعفا   منن أن  عرف بأقه الضارر اللف  ل
 الوير قتيجه استعماا الإق استعمالا متجافيا م  غا ته .

 -:  تل وصيا 
عل  حاله الوع  الاحتيا م    )112قص المشار  الاماراتم فم الماده )  – 1

وقإن ققتر  عل  وااري العمل اقشاااااااااااااع لجنه خاصااااااااااااه تنظر ف  عرار الوع   
يه  وتتإقق من ميل صاااااااإته ، وذلن لما لقرار الوع  من اسااااااااعي ماد ه وأدب 
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تلإق بالعامل الموعوف فإذا رأت اللجنه صاااااااااااااإه عرار الوع  أكيته وأما ف  
حاالاه عايم الموافقاه عل  الوع  فاإقاه  صاااااااااااااارف أجر العاامال قااملا فم تااري  

 وعفه .
عني بيان حالات الاقداع التعفااااااااااااافم فم التشاااااااااااااري  الاماراتم قجي أن   - 2

مه العلب أو القيمه  المشر  الاماراتم لب  تطر  ال  حاله العامل المنل  بقي
الاحتيا يه أخناع عيامه بتلن القيمه وقإن ققتر  عل  المشااااار  الاماراتم فم 
حاالاه عذا قل  العااامال بقاايماه العلب أو القاايماه الاحتيااا يااه أخناااع عيااام عقاايه  
فلاباااي من ع قااااف ساااااااااااااارياااان عقااايه خلاا تلااان المااايه وعناااي عقتدااااع القااايماااه  

 الاحتيا يه  عود العامل ال  عمله .
( من  121ققتر  عل  المشاااااااااااار  الاماراتم تعي ل الفقري )ا( من الماده )  – 3

 -عاقون العمل الاتإادف لتص   قما  لم :
عذا أخل صااااااااااااح  العمل بالتزاماته ع ل العامل المنصاااااااااااوص عليدا فم  –أ 

 العقي أو القاقون أو لاتإه النظام ا ساسم للمنشأه .
ام ا ساااااااساااااام للمنشااااااأه من  حيه أخرج المشاااااار  الاماراتم حاله مقالفه النظ

الإالات الت  ت رر للعامل عقداع العقي دون عقلار حيه حصااااااار حق الاقداع  
 بمقالفه العقي أو القاقون .

اخضااااا  المشااااار  الاماراتم ع ع اخ ات التعفااااا  فم اقداع عقي العمل    – 4
للقاعيه العامه المقرره ) ال ينه عل  من ادع  ( فمن  يعم التعفاااااااااا  عليه 

ن ققتر  عل  المشاااااااااااااار  الاماااراتم ا راد ماااده فم عاااقون العماال  اخ اااتااه ، وقإ 
الاتإادل تجعل ع ع الاخ ات عل  صاااااح  العمل فم حاله فصاااال العامل  
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، والا  أتم ف  صااااااااال  العامل واو الطرف الضااااااااعي  فم علاعه العمل ،  
واللف غال ا لا  فااااااااتطي  اخ ات تعفاااااااا  صاااااااااح  العمل ، لضااااااااع  مرقزي 

 مل .  القاقوقم مقابل صاح  الع
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 - قائم  تلمرتنع :
 مثموع  تلسوتقيين :  -نولا :

عاااقون العماال لاايولااه الامااارات العربيااه المتإاايه ، القاااقون الاتإااادل رعب   –  1
والقرارات الوااريه الصاااااااااااااادره تنفيلا  حنامه وفقا  خر   1980( لفااااااااااااانه  8)

 تعي ل .
وفقا  خر تعي ل    2003لفاااانه  12عاقون العمل المصاااارف الإالم رعب   – 2
. 
 وفقا  خر تعي ل .  1996لفنه  8عاقون العمل الاردقم الإال  رعب   – 3

 تلمرتنع تلعربي  :  -ثاقيا :
د/ أحمي ع ي الكريب ابو ااااااااان  ،  ااااااااار  عاقون العمل الاردقم الجي ي ،    – 1

 منت ه دار الثقافه .
ضااه د/ أحمي حفاان ال رعم ، الوجيز ف   اار  عاقون العمل ، دار الند  – 2

 .  2005العربيه ، سنه 
د/ الدادف ساااااعيي عرفه ، قظريه التعفااااا  فم اساااااتعماا الإق ، مجله    – 3

جامعه المنصاااااااوري ، سااااااانه  –ال إو  القاقوقيه والاعتصااااااااد ه ، قليه الإقو   
1996  . 

/د رمزف فريي م روك ، عاقون العمل ليوله   د/ حفااااااااااااااام قامل الااواقم  – 4
، مط وعات جامعه الامارات   2000، سانه   1الامارات العربيه المتإيه ،  

. 
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د/ راف  مإمي أحمي ، الوسااااااااااي  ف   اااااااااار  أحنام عاقون العمل ، دار   – 5
 م .  2000الندضه العربيه ، سنه  

فم القاقون   د/ رأف  مإمي حماد ، مفااا وليه المت و  عن اقإراف التاب   – 6
الميقم ، دراسااااااااه مقارقه بالفقه الاساااااااالامم ، دار الندضااااااااه العربيه ، ساااااااانه  

 م .  1999
د/ سااااااااعيي سااااااااالب جوالم ، التعفاااااااا  فم اسااااااااتعماا الإق ، دار الفكر   – 7

 العربم ، القااره .
د / سااامير ع ي الفااايي تناغو ، مصاااادر الالتزام ، دار الندضاااه العربيه    – 8
 .  2000 –  1999القااره ، سنه  –
د / ساااايي مإمود رمضااااان ، الوسااااي  فم  اااار  عاقون العمل الاردقم ،    – 9
 .  2004، منت ه دار الثقافه ، سنه   1 

د/ ظاار الونيور ، التصارف التعفافم فم القاقون الل ناقم ، دار أعرأ   –  10
 اا . 1402، ، سنه    1بيروت ،  

ل الاتإادف  د/ عيقان الفااارحان وآخرون : أحنام تنظيب علاعات العم –  11
 .   2012، منت ه الجامعه ، سنه  

د/ علم عوض حفاااان ، الوجيز ف   اااار  عاقون العمل الجي ي ، دار  –  12
 .  2003المط وعات الجامعيه ، سنه  

سااانه    1د/ ع ي الإفيظ بالقضاااير ، الاقداع التعفااافم لعقي العمل ،   –  13
 ، دار الإياخه للط اعه والنشر ، بيروت .  1986

 .1/55، بني   1الراا  الفندورف ، الوسي  ، جد / ع ي   –  14
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 .  1952،    2د/ ع ي الراا  الفندورف ، الوسي  ،ج –  15
د/ ع ي الإميي عثمان مإمي ، الاقداع التعفااااااافم لعقي العمل ، سااااااانه   –  16

2003  . 
د/ ع ااي الفتااا  ع ااي ال اااعم ، أحنااام عاااقون العماال الكويتم ، ساااااااااااااانااه   –  17

1982  . 
، دار   1987، ساااانه   2د/ ع ي الودود  إيم ،  اااار  عاقون العمل   –  18

 الندضه .
،    3د/ فتإم اليرينم ، قظريه التعفااااااااااااا  فم اساااااااااااااتعماا الإق ،   –  19

 مؤسفه الرساله .
 .  1979د/ مإمي  وعم الفيي ، التعف  ف  استعماا الإق ، سنه   – 20
العااامااه للالتزام ،    د/ مإمود جماااا الااي ن اقم ، الوجيز ف  النظريااه  –  21
 .  1979، سنه   3 

 .  1983، سنه    3د/ مإمود جماا الي ن اقم ، عقي العمل ،   –  22
د/ مإمود ع ي الفتا  ااار ، الوساي  ف   ار  عاقون العمل الجي ي ،   –  23

 .  1،    1ج
، منت     1د/ مإمود سااااالامه ج ر ، الاقداع التعفااااافم لعقي العمل   –  24

 .  2004العمل العربم ، سنه 
د/ اماام مإماي مإمود ااران ، الرعااباه عل  اقدااع العقاي  ساااااااااااااا ااب    –  25

 .  1986اعتصاد ه ، الفت  للط اعه ، سنه  
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