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 مستخلص البحث
عالجتتتذ  تتترا ةلالةقتتتا ةلليتتتلم ةل العتتتا لف ل تتتا ةلوتتتا   ل تتت  ا  تتت  ةلليتتتلم 
َ تتان ةلجابتتل ة بلتتن لتتلب  تتا سب تتا ةلباعتت  ة قاقتتح ل لتبتتا   ةل   تتا ةل تتح تَلُّ
بتتتوظ ف ع تتتا عا تتتاط  ب تتتا ت ع تتتس  ةل ل تتتا عفتتتف   تتت يلفل ةل  ع تتتح فتل تتت ا 

  الةتتتتل ةلل ع،عتتتاب فسظ   تتتا    تتتا  في ةت بتتتا  ةلي تتتل  عفتتتف ة  ةت فتعتتتل ن 
تا ل تاب فل ترة ت توف ش عتا ةل  تن وا   ةللةل ة فتح ةلظاتا  ةليتابلبح َ وَتان ةب يا ه
ةل لفعا فةلافلعا سلف سحاطا ةلنفةتل بضت ابا  تليتا ةل تلةبي  ت   ةل  تفلا 
ةلوا تتتا فةل  تتتفلا ةللا تتتا لف ل تتتاد فقَتتتوَذض ةلالةقتتتا سلتتتف ف تتتا ة طتتتال 

وا  لفليلم ةل العا لف ل تا ةلوتا  فتح  تا ةليلةعتا ةليابلبعتا ةل  عتللة ةل تح ةل
ففيهتا لف نقتل  بيتابلي -تظافل  ا ةل  ن وا  ةللايثا فح كا   :  فلا ةلكل ذ 

ف فلتتا ة  تتالة  ةلون عتتا  -فلائل تتل ةل ظ  رَتتا 15/1979ةللا تتا ةل ابعتتا ل تت  
تتتتتتا لف نقتتتتتتل  باليتتتتتتابلي ةلاتلتتتتتتا ظ ل تتتتتت  -ةل  لتتتتتتاة  فلائل تتتتتتل  2016/  17ففيه
ك تتا َ َ ظَتتذ ةلالةقتتا ةل لقتتا ةلتتاةئ  لكتت  ةللفتتاي  فتتح فكتتنة ةلل ع تتا  -ةل ظ  رَتتا

ةلوا ا فكع،عا تنت ل اب ف عاي حيل  تا ةل العتا ةل   ثفتا فتح ةلنفةتتل فةلوت فة  
لةقا  لعاي ةل ل عا  ةل ح تل فظا  فةللالا  فةل كافآ ب ف فسخ نهة: خ  ضَ ذض ةلا ض

 سل  اد
 ت المفتاحية :الكلما

 . ةلل ع ا ةلوا اب ةل ل ا ةلوا ب ةللالا ب ةلو فة ب ةلنةتل
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 المقدمة
ت وف كافا ةلافل سلف تلي ا ةل ظ عا ةلاش  اععا فةلا   ا َاب ف   ةللقائا 
ةل ح ت اعا ا عفف تلي ا ذلكب  ل ةل ظاع  ة  ةلظ فةليابلبح لفل ع ا ةلوا اب    

 خ ل تظاع  شؤفي ةل ل عف فشؤفي ةل ل     فح سش  ت ا ة  ةل ا ةل ل ف اد 

   َو فلي بالل ائا ةل ابعا ت للف ةلافلا ب اط ا ع  طن ا  ل     ع ل  
قلةت سباي بل  ةلو ا  ؤ  ها س   ةئ هاط فال ل ا ةلوا   ل ةلوظ ن ةلب نظ فح تكل   
ةل نفا ةلوا ب ففح تلن ك ةلو فعا ة  ةل اب ف ل ت ليا ة  اةف ةل عفل ا لف نفا 

ا ةلو ل عا ةلوا ب فال ل ا ةلوا    عَالَلٌ   ظ  ر قعاقعا ةلافلا فةلقعا  بال  ا  ةلل ع،ع
عفف سح   حالب ف   ة   عا ب كايب ح اَا حيل ل ف  اب ا ع  طن ا تلايا ةللا 

 ذةتل فة قس ةليابلبعا ةل ح يظ و  ظ ا ف و  ا عف  ا ل لبلد

ةلج ا ة  ةل ا –ف  ا لا شك فعل سيَ  ونفا ةلو  ا ةلل ع،عا لفعنف   
عف  ا فح ةليلةب   فللةئح  تلشل حيل ها ففةشبا    با لاب  ظ لص -فةل ل ا ةلوا 

ةلل ع ا ةلوا ا سف بالويل  ةل لن ا   رة ةل ويب فل لي ا ةل لةبي     ةل  فل    ةلوا ا 
فةللا اب َجل س نةل حيلم ف ع،عا لف ل ا  ثا ةل نقعا فةلل لل عفف ة شابة  
ا س نةل حيلم  العا لل  ثا: ةل نتل فةلو فة فةللالا  فةل كافآ   فغ ن اب فسَضه

 غ ن اد ف 
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نضظ سحكا   ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح عفف  ل     ةلج ا  ةللكل عا  (1)تَ ُّ
فةلج ا  ةل ح تظا  شؤفي ةللا ا ف  ا  لةب   خا اب فع ا ل  ين  ب وبل بص خاص 
نضظ سحكا ل عفف ةلو كن       لشال  فح  را ةليلةب  ب فعفف ةلوكس    ذلك لا تَ ُّ

 ةلجعش فةل نطا فةللن  ةللطظحد

ا" َكلي فت اشعها  ا  ا ت  ذكنا ت  سب ات  جفس َ   ف " جفس ةللا ا ةل ابع
ل ةلنئعس فح ذلكب ف و ا فح سطال   نئاقا لئعس  جفس ةللبلةت ةلكل  ح سف    َ َ ل ض  
ةل عاقا ةلوا ا لفلكل ا عفف تجايا ة  ةلة ةلوا اب فتعل ن با  ةللا ا ةل ابعا فح 
ةلج ا  ةللكل عاب فلفا ك اتة ةلوا ف   ف  اب ك ا َ ال  نقل ها    ك ا ةل جفس 

فعل  اة ةلوضل ا ف لةعا فإشنةتة  ةش  اعاتلب فغ ن ذلك   ا  ةل  ال سلعل َ لا 
 (2)َي ضعل باا  ةلو ا فعلد

   ةل ينل فح  ضات  لك ا ةل      ةلكل  عا سي ةق ليام ةل ل ا ةلوا  
 َا    ة لَ ض ٌ    لةفن ش عا ةل نف  ةل ب ا لاق ليا  ا طبيها لفيابلي فةلينةلة  

                                                 

لفلا ا ةل ابعا ةلكل  ح فتواَ تل ))سي  15/1979( فحا   ةل ا ة ةلثابعا    ةليابلي ل   1)
ف ائا ةلج ا  ةللكل عا سًَّا كابذ طلعوا ع فل سف    ف ةل ل ا كا    َ غا ف ع ا  ابعا    

 ف ع  لد((د
( ك ا َجلب ل جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح سي َ كا لجابها قلةت    سعضائل سف    غ ن   2)

ل ظا  15 نقل  باليابلي ل    4لالةقا سف   ابوا ةل ل لعا  ةل ح َل ف ا سل  اد لف   ا ةبان  ا ة 
ةل ظا ةللا  ا  - 1241ةلوا   -ةللا ا ةل ابعا فتواَ تل ب ن بالكل ذ ةل ل  فح شوي  1979

 د1979س ن ا )بع اي(  9ةل لةفا  - ت 1399ش ا ى ة فلف  12فةلو نفي ةلاثظ   
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ل ا لا ت فك  ظح ةل ل ا حيل ها سبثن   ا  ل  ينل ةل ظا ا ل اب فسي ةلج ا ة  ة
 (1) ظاا  ةلل ع ا ةلوا ا سف عفف خ ف ةليلةعا ةللاب اد

فإي ة  ةلة فإي كابذ  ف  ا باتبا   اعاة ةل  افةة فح ةلينةلة  ة  ةل ا ةل ح 
 ةلة ت  نض ةل  اثا فح ةل نةب  ةليابلبعا سلا سبل لا َجلب ةل لاظ   را ةلياعاة  ل ة  ة 

ا عفف  نةل خاطئ قلا سي س التل لآخن  ب ك ا لا َجلب  باتلاذ  نةل  و   قعاقه
برلك ةلاع اة  بينةل  و ل عظا س اةل  نةل سف س خالل كوظ ن فح عظا ناط  ي 
 لال ا ةليابلي لا ت لنل ةل  ا ظ فح ةللعو ل ظافاة ذلك لل   ق ن ة  ةلة ف لاس 

 (2)ةل  نفععاد

 فلا ة  الة  ش ا  ل  ا ب ؤفي ةل ل    ب ف ح ففح ب س ةل ا  لاى 
ت  ابل  ا  يلةي ةللا ا ةل ابعا –(3)ةل  سا ةلاتلا َا لف لةل  ةلب ن ا ةللكل عا

ت ظَا    ا ةلاخ  ا ا  فةل  ؤفلعا  ةلوا ا ةل  وفيا بإ ةلة ةل لةل  ةلب ن ا  -ةلكل  ح
ل  باليابلي ةلاتلا ظ ل   لفج ا  ةلاتلا َا فةل  سا  ةلاتلا َا ةللا وا ل رة ةل نق

 د17/2016

                                                 

 2007ل ظا  231( حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلاةئنة ةل جال ا ة فلف فة  ةل ا ةلعو  ل   1)
ا حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلعو  ل     22/6/2010س ةلظد شف ا  ةلاةئنة ة  ةل اد فةبان سَضه

 د1999/ 5/ 24س ةلظ شف ا  –تجالظ  282/98
ب 2004/ 6/ 28س ةلظ شف ا  2003/ 854( حك   لك ا ةل      ةلاةئنة ة  ةل ا ةلعو  ل   2)

ا حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلعو  ل    / 5/ 24لظ شف ا س ة –تجالظ  282/98فةبان سَضه
 د1999

ب وي ةل لةل  ةلب ن ا فح ةللكل ا ةلاتلا َا  2008( ل ظا 11(  ل  نقل  بيابلي ةتلا ظ ل   )3)
( ل ظا 17فةل نقل  بيابلي ةتلا ظ ل   ) 2011( ل ظا 9فتواَ تل بال نقل  بيابلي ةتلا ظ ل   )

 د2016
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ةل اب    فح ةلج ا   (1)ت نظ سحكا   رة ةل نقل  بيابلي عفف ةل ل    
ا ةلج ا  ةل ح بََ ذ ت ن وا  سب ائ ا عفف فشل  للةئح  لةل  ب ن ا  ةلاتلا َاب فسَضه

ا    يفا ل اب ف    ثظف    تعل ا سحكا ل  ل  ل ةلج ا  ةلاتلا َا ةل ح ي   ةق ثظاؤ 
     لا  جفس ةللبلةتد

سي ةللا ا  ةل ابعا ةل ح َ الق ا ةلج اب ة  ةلظ فح ةلكل ذ  لا لعاَا 
ن فقوها فح ةلو ا عفف لفا ك اتة  رة ةلج اب فتلايثل  ةللكل عا فة   ا  اب فف  تَاَخض
ح ف ي  ك       اينة ةل يا  ةل   ةيا فح ش عا  جالا  ةللا ا ةل ابعا ةل ح َل اش ا 

عفف  لت ةل جن ا ة  ةل ا فةل عل ا ةلوف ح لفيلةب   –ظليب فليا با   نفل ًّا ةل لةط
ي ض    (2)سي َكلي تظاع  ةللا ا ةل ابعا بيابلي  –1955ةل ح ع ا   ا  ظر قظا 

ةل با ئ ة قاقعا فة حكا  ةلكفعا ةل ح ت    بالثبا  ب لعًّاب س ا ة حكا  ةل    فعا 
فبا فح ةل عل ا ع  طن ا توايف ا كف ا ة  ضذ فة شنةتة  ةل ح تل اج سلف  ن 

                                                 

ف   ففيها لف ا ة  11/2008  ةلب ن ا ل   ( ف ي ا بال ل     ةل علا عف     ابلي ةلاتلا  لف لةل 1)
 2018( ل ظا 1ة فلف لف ون  ا  ةللةل ة فح ةل ئلا ةل ظ  رَا ةل ا لة بينةل  جفس ةللبلةت ل   )

 )) ل كا    َ غا سحاى ةلل ائا ةللةل ة فح ةل   ةبعا((د
 - 1241ةلوا   -فح شوي ةللا ا ةل ابعاب ةلكل ذ ةل ل   1979ل ظا  15(  نقل  باليابلي ل   2)

س ن ا )بع اي(  9ةل لةفا  - ت 1399ش ا ى ة فلف  12ةلاثظ    -ةل ظا ةللا  ا فةلو نفي 
 د1979
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(    1ب ف رة  ا ب ذ عفعل ةل ا ة )(1)ةلانفف ذلك فعكلي  افل ا ب نقل 
 (2)ةليابليد

فعفعل تك   س  عا ةلالةقا فح تعلل  فل ةلافلا حايثها  ا ةل علل ةل كظلللشح 
ا ة عا  ةل كاي فح فةل ونفح فةل ظاعحب فةب َا  سعاة  ةل ل     ب ا ة كل نةط بانهة ل  

اُّ سلف ذلك ةب َا  ةلو الا  ةل ح تو ا فح ةلافةئن  -ةللطظعا فة شظلعا-با ةلافلب سَ ض
فةل ؤق ا  فةللبلة  ةلوا اط فبا   نفل ًّا تلايا ة طال ةلوا  لليلم ةل ل ا 
ةل العاط  ب ا ةل لل ةلنئع ح ةلرظ يافا ة فنة  سلف ةل يا  لفل ع ا ةلوا اب ف ا تك ا 

لل ع ا ةلوا ا حيل ها  العا  ج  ا ع  ةليعا  ةللاص؟ ف ا ةلض ابا  ةل ح تلفن ا ة
ة با ا ةليابلبعا لف ل ا ةلوا  كافعا ل ل لام بالل ع ا ةلوا ا ع  ةلل ائا ةللنة 
سف ةلل ائا فح ةليعا  ةللاص؟ ش عا  را ةل  اؤلا   فو ظا لالةقا  ل ل  ةلليلم 

ةل نقل  بيابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فلائل ل ةل العا لف ل ا ةلوا  فح  لت 
ةل ظ  رَا )ف عفا عف  ا باا  ةللا ا ةل ابعا(ب ف ال يالبا  ا ةل نقل  بيابلي ةل لةل  

ب خا ا سي  فلا ة  الة  (4)فلائل ل ةل ظ  رَا (3)ةلب ن ا لفيابلي ةلاتلا ظ ة  الةتح
                                                 

ةل ظا ةللا  ا  – 1241(  نقل  فح شوي باا  ةللا ا ةل ابعاب ب ن بالكل ذ ةل ل  ةلوا  1)
 فةلو نفيد

))َو ا بوحكا   رة ةليابلي فع ا  15/1979( ةل ا ة ة فلف     نقل  بيابلي ةللا ا ةل ابعا ل   2)
ي وفا بال با ئ ة قاقعا لفلا ا ةل ابعاب ف و ا  ظاا  ةللا ا ةل ابعا ةلرظ َ ال ب نقل  فع ا ل  

 ين  فعل بص فح  رة ةليابلي((د
تتتتتا ب تتتتوي ةل تلةل  ةلب ن تتتتا فح ةللكل ت2008( ل تتظا 11( ةل نقتتل  بيابتتلي ةتلتتا ظ ة  الةتح ل تت  )3)

فةل نقتل  بيابتلي ةتلتتتا ظ ل ت  2011( ل ظا 9ةلاتلا َا فتواَ تل بال نقل  بيابلي ةتلا ظ ل   )
 د2016( سب ل ن 605ب ب ن بالجن اة ةلنق عا بالوا  )2016( ل ظا 17)
ب وي ةل ئلا ةل ظ  رَا لف نقل  بيابلي  2018( ل ظا 1(  نةل  جفس ةللبلةت ة  الةتح ل   )4)

 ب وي ةل لةل  ةلب ن ا فح ةللكل ا ةلاتلا َا فتواَ تلد 2008( ل ظا 11ظ ل   )ةتلا 
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 يالب  ا  ا  ابلي ةللا ا ةل ابعا عاَلذ  را ةليلةب   حايثهاط ف   ة   عا ب كاي 
ةلكل  ح ةلرظ ل  َ وَاَل تواَ ه شرل ًّا فإب ا  جن  تواَ   ش ئعاب ل ونفا  ا َل اج 

 ةليابلي ل عل ن ت ن وح    عا ل؟

َ ان ةلجابل ة بلن لف ل ا ةلوا ب  ح ةلليلم     ةلليلم ةل   ا ةل ح تَلُّ
بوظ ف ع ا عا اب فل رة ت وف ش عا  ةل العاب  ا سبل ةلباع  ة قاقح ل لتبا 

ةل  ن وا  ةل لفعا فةلافلعا سلف سحاطا ةلنفةتل بض ابا  تليا ةل لةبي     ةل  فلا 
 ةلوا ا فةل  فلا ةللا ا لف ل اد 

فت اف ةلالةقا سلف ف ا سطال عا  لليلم ةل ل ا ةل العا فح  ا ةليلةعا 
يثا فح كا     فلا ةلكل ذ ف فلا ةليابلبعا ةل  عللة ةل ح تظافل  ا ةل  ن وا  ةللا

ة  الة  ةلون عا ةل  لاةب ك ا ت فيح ةلضلت عفف ةل لقا ةلاةئ  لك  ةللفاي  فح فكنة 
ةلل ع ا ةلوا ا ب كا عا     ح   كع،عا تنت ل اب فةل ل ا ةلوا  فحيل ل ةل العا 

 ب كا خاصد

فض اَ  وتكمن إشكالية البحث فح  ونفا ةلليلم ةل العا لف ل ا ةلوا  ف ا ف 
ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فح  عاب ا؟  ا ةلاق وابا بيلةب   ةل لةل  ةلب ن ا ةلاتلا َا ةللايثا فح 

  فلا ة  الة  ةلون عا ةل  لاة ل ونفا ةلاخ  ف فةل  ابل     ةليابلب  د

لتويظا ةلاع  ا  عفف فللإشابا ع   را ة شكالعاب فلالةقا  رة ةل ل ل  ة
ةل ظ ج ةلل  ح ةل لف فح فح  لةقا ةلليلم ةل العا لف ل ا ةلوا  فح  ا ةلظاا  
ةليابلي ةلكل  ح فللةئلل بالاق وابا بال ظ ج ةل يالي  ا ةلظاا  ةليابلبح ة  الةتح 
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فللةئلل ل ل عح سفشل ةلاخ  ف فةل  ابل     ةليابلب  ط ل لقعا  ةئنة ةق عواب س ثا 
 لم ةل العا لف ل ا ةلوا دلفلي

وتماشيًا مع ما تم ذكره، أنّ للموظف حقوقًا عامة ترتبط بوظيفته، وسنتناول منها 
الحقوق المالية المتمثلة في الراتب )المبحث الأول(، والبدلات والعلاوات )المبحث 

 الثاني(.
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 المبحث الأول: الراتب
ة قاقعا فةلضنفل ا فح     ا ةللاي  بؤكا سي ةلنةتل  ل    ةلليلم 

لف ل ا ةل ح    سشف ا تيا  لفل ع ا غالبهاب ف ل عبالة ع   لفغ    ةل ال َ  نف 
لف ل ا ب للة  ظ ا ا ح ل ةلظاا  ةل و لل بل بالافلاب س ا ش ن ًّا سف كا ق ا 
سش ن سف قظل ًّاب فذلك  يا ا سع الل فح ةلل ع ا ةلوا اب ف  كلي ةل نتل    تي ع ا  

  العا سف   ةَا ع ظعا ح ل ةليلةب   فةلفلةئحد ت  ا  بالغ

ةل اف    ةلل ع ا ةلوا ا  ل تَفُّلضعَا  حاشا  ة فنة  فلغبات   فح ةل ج  ا 
 26فإ ةلة ةل نفا ةلوا  باب اا  فةطنة ب فل رة بجا سي ةلاق لل ةلكل  ح بص فح ةل ا ة 

فسي ةلو ا    ةللن ا  ةل ح لا َجل ة شبال عف  ا  (1)سيَ ةلل ع ا ةلوا ا خا ا فطظعا
ب فل رة  ال  ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح َينل لظا  ج لعا (2) ظل  42ففيها لف ا ة 

   ةلليلم فةلال  ة ا ط ف ظاته عفف ذلك بَصَ عفف سي ةلل ائا ةلوا ا خا ا فطظعا 
 ( 3)ئ    ةل  فلا ةلوا ادتظا  باليائ      ا ف    اف  ل  ل ةلافلا فح س ةت ف ا

ضََ َ  ب س ةل با ئ    ح   سيَ باب ف  حظ سي ةلاق لل ة  الةتح تَ 
ةلل ائا ةلوا ا    لح لج عا ةل لةطظ   فةلل ع ا ةلوا ا خا ا فطظعا ت ظَا  باليائ    

فلف لةط  ةللن ا فح ةخ عال ع فل سف   ظ ل سف حنف ل (4)  اب ل لي ا ةل  فلا ةلوا ا
 (5)  ةليابليب فلا َجلب فنض ع ا سشبالظ كو ا عا دفح حاف 

                                                 

    ةلاق لل ةلكل  ح د 26( ةل ا ة 1)
    ةلاق لل ةلكل  ح د 42( ةل ا ة 2)
 د15/1979(     نقل  باليابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ل   11(  ا ة )3)
    ةلاق لل ة  الةتح د 35( ةل ا ة 4)
    ةلاق لل ة  الةتح د 34ةل ا ة ( 5)
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 المطلب الأول: تعريف الراتب وكيفية تحديده
 تعريف الراتب  -

َ وَنَف  ةلنةتل بوبل  لفغ    ةل ال ي يا اا ةل ل ا    ةلل  ظا ةلوا اب 
بعن يا  ظ ا ا كا  اة  و ظاب فذلك  يا ا  ا يؤ َل ةل ل ا    خا ا  ف ع،عاب 

 ( 1)ةلنةتل عا ة ش ن ًّادف  ظح 

ا فح  ابلي  فةل  حظ سي  ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ل  َوطض تون  ها فة له
ةللا ا ةل ابعا سففح باا  ةللا ا ةل ابعاب فلكظل حا  سي    ةخ  ا ا   جفس 
ةللا ا ةل ابعا سي َي نح ةل عاقا ةلوا ا لف نتبا  فة شلل ب ا َك ا ةل ظ  ا     

كل عا فةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا فةل نكا  ةل ح ت  ُّ ض   ف  ا ةلافلا بوبثن ةلج ا  ةلل
ا عفف ذلك  ظح  ابلي ةللا ا ةل ابعا شلةب توايا  (2)   ب ا لسق ال اد فتوقع ه

ةل نتبا  فةلو فة  فةللالا  ب نةقع  لف ل     ةلري  تظا  شؤفي تل ع     لةب   
 خا اد

ة  الة  فيا عن ف ةلنةتل ة ش الح ) ل  س ا ةليابلي ةلاتلا ظ فح  فلا
َ َ اَة(  ةلنةتل ة قاقح  ضاف لل  ا َل ا عفعل ةل ل ا    ع فة  ف الا    وُّ

ب وي ةل لةل   17/2016بفشات  ةل ئلا ةل ظ  رَا لف نقل  باليابلي ةلاتلا ظ ل   (3)
                                                 

ب ص 2004(  د  اشا لةغل ةللفلب ةليابلي ة  ةلظب  ةل ةلجا وا ةلجاياة لفظ نب   نب  1)
 د216

ةل ظا  -1241ةلوا  -ةل ينة ةلثالثا     ابلي ةللا ا ةل ابعاب ب ن ةلكل ذ ةل ل   5( ةل ا ة 2)
 1979س ن ا )بع اي(  9ةل لةفا  -  ت1399ش ا ى ة فلف  12ةللا  ا فةلو نفي ةلاثظ   

 فتواَ تلد
 د2016ل ظا  17( ةل ا ة ة فلف    ةل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ ل   3)
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ل لايا سبثن  1/2018ةلب ن ا فح ةللكل ا ةلاتلا َا ةل والا بينةل  جفس ةللبلةت ل   
فت   ا     ةلنةتل ة قاقح فةلنةتل ة ش الحط فل رة ةع لن  ةلنةتل ة قاقح  ل 
ةل ينل للاةَا  ن ل  ةلالشا ةلل ع،عا ف ا َعنس عفعل    ب ا ة ب س ا ةلنةتل ة ش الح 
ف ل ةلنةتل ة قاقح  ضاف سلعل  ا َل ا عفعل ةل ل ا    ع فة  ف الا  

 (1) و  اةد

سي  ةل  َ ن ض  ة  الةتح حا  ب عاغا ف لالا فة لا تون ف ةلنةتلط  فعفعل بنى 
ح   سبَل فقا فح تون ف ةلنةتل  ضافها سلعل ةلو فة  فةللالا     سظ بل ب س ا 
ا لفنةتل قلةت ة ش الح سف ة قاقحب فلكظل حا   ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فف  َ وطض تون  ها فة له

فة  فةللالا     ةخ  اص  جفس ةللا ا ةل ابعا باليابلي سي تلايا ةلنةتل فةلو 
ةلكل  حب فبنى سبل كاي    ة فلف تلايا ةل ون ف فح     ةليابلي سف ةل ئلا 
ةل ظ  رَا لفيابليب  ا ةلوف  سي  ابلي ةللا ا ةل ابعا ل  َعنس عفعل توايا شا ا  ظر 

  افلاب فةلرظ ت  فيط  جن  تواَ   ش ئعا ب لة   لا ةد

 لراتب تحديد ا-

َوخر سظ ةليابلي بو   ةلاع بال عظا تلاياا ل ياةل ةلنةتل عاة ةع بالة   ظ ا: 
 لشا ةل و  ا )ةل ؤ ا(ب ف اى ةلج ا ةل  عفل فةلللنة فةلافلة  فغ ن اب ف ا َل فا 

 (2)ةلنةتل      ل     َ القلي ب س ةلل ع ا ب عجا للأ ا عا فةل  ا ة  ةلوف عاد

                                                 

ب وي ةل ئلا ةل ظ  رَا لف نقل   1/2018( لف   ا ةبان  نةل  جفس ةللبلةت ة  الةتح ل   1)
 ةل ون  ا د  ب فح ةل ا ة ة فلف ةل  ض ظا ةلوايا   11/2008باليابلي ةلاتلا ظ 

ب ةل ؤلاب 2020(  د علا الله ةلن عضحب ةليابلي ة  ةلظ ةلكل  حب ةلج ت ة فلب ةلعبوا ة فلفب 2)
 د216ف ا بوا ا  د  اشا لةغل ةللفلب ةليابلي ة  ةلظب  نشا قا اب ص  219ص
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سفل  نة ةللا ة  بف لف نتلب ث  ي الج بوا ذلك  َ  ف  ةل ل ا عظا تو  ظل
ب فلفافلا ةل فعا فح (1)ففا شافل ةل نتبا  فةلو فة  ح ف َ ا لفلا ة   ف 

 (2)ب ا ة ةلنةتل عظا ةلف ف ب ك ا ل ا قفعا تل،عضل سذة  ا ة  ضذ ةللاشا لرلكد

 ظل سفل فت   نهة لرلك بجا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح  نل  ظح ةل ل ا ةلوا  عظا تو 
 ن ل  ةلالشا ةل و   عف  اب ف   لا  نتبل    تال خ ت ف ل ةلو اد فتل ل س ا   ل 

فسشال باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح  (3)فح  را ةلالشا    تال خ تو  ظل ف  اد
بال    ا سلف سيَ ةل ل ا ةلُّ  نََ ف لةتبا َكلي فح سفل  ن ل  ةلالشا ةلُّ  نََ ف سل  ا 

 (4)سلعل ع فة فةحاة    ع فةت ا ةلافل اد ةل ل ا  ضافها

ب ا سي ةل  َ ن ض  ةلكل  ح     شاةفل فب    ا ةلل ائا ةلاةئ ا عفف سل ا 
 ج لعا  لئع عاب ف ح:  ج لعا ةلل ائا ةلقعا َاب ف ج لعا ةلل ائا ةلوا اب 
ف ج لعا ةلل ائا ةل ظعا فةل  اعاةب ف ج لعا ةلل ائا ةل وافباب ف جلب ل جفس 

 (5)ةللا ا ةل ابعا  ظاته عفف ة  نةح  يلةي ةل ل     س افا  ج لعا  لئع عا سخنىد

                                                 

ب   نب (  د قا ح ش ال ةلاي ب ةل ظاع  ة  ةلظ لفل ع ا ةلوا اب  ةل ةلجا وا ةلجاياة لفظ ن1)
 د129ب ص1990

 د113ب ص 2009(  د بلةف كظوايب ةليابلي ة  ةلظب  ةل ةلثيافا لفظ ن فةل لب اب ة ل يب 2)
ةل ظا ةللا  ا  – 1241   ةل ئلا ةل ظ  رَا لظاا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ةلوا   8( ةل ا ة 3)

 د1979س ن ا  4ةل لةفا  -فةلو نفي كل ذ ةل ل  
ةل ظا ةللا  ا  – 1241ةل ئلا ةل ظ  رَا لظاا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ةلوا      22( ةل ا ة  4)

   1979س ن ا  4ةل لةفا  -فةلو نفي كل ذ ةل ل  
( فت ال بينةل     يلةي ةل ل     )حالعًّا َ  ف  يلةي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح(  لةعا فسحكا  5)

     نقل  باليابلي ةللا ا ةل ابعاد  12تلب ا ةلل ائا عفف  را ةل ج لعا د ةل   ا  ا ة 
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فََ َ َ  كا  ج لعا لوا     ةلالشا ب فحا  ةل نتل لكا  لشا عفف حاي ط 
حا س بف )َ   ف سفل  ن ل  ةلالشا( فحا سعفف )َ   ف آخن  ن ل  ةلالشا(ب ف    

 د(1)ل ن ل  ع  طن ا ةلو فة  ةلالت ا     سفل  ن ل  ةلالشا سلف آخن ة

ت لا   لشا ةل و     (2)فخ  ل ةليلل سبل ففيها ل جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح
ظَح  ف  ا ب نةعاة بل  ةلل ع ا ف   لى فبل  فبالة ةل ؤ ا سف ةلللنة سف  فةل نتل ةلرظ َ  ُّ

 ةل ال لب فكرلك عا  قظلة  ةلالةقا ةل ينلةد 

ةلالشتتا ةلل ع،عا لفل ع ا فح ةللكل ا ةلاتلا َا ة  الةتعا فةلجاين بالركن سي 
ت لا  ففيها لظاا  تي ع  فتل عف ةلل ائا ةل ا ل بينةل     جفس ةللبلةتب فع فة 
عَف ةل ل ا عظا تو  ظل لةتل سفل  ن تتل  ةلالشا ةلل ع،عا ةل ح َو    عفف ذلك َ وُّ

اَة قف هاب ف  تت لا ةل ل تتا لةتبل    عف  اب ففيها لجتتاةفل ةلالشا  فةلنفةتل ةل  وَ 
َوعح ةل ل ا عظا تو  ظل لةتل  اةَا  ن ل  ةلالشا  (3)تال خ  باشنتل لفو اد

لفل ع ا ةل ح َو   عف  اب ك ا َجلب  ظلل لةتبها سعفف ففا  ا تلا ا ةل ئلا ةل ظ  رَا 
لض بللنة  ف ؤ    سعفف ف  ا  ي لةفا  ا ةلضلةبط ل رة ةل نقل  بيابلي فح حال تََ  نوض

 (4)فةلآلعا  ةل ح َلا  ا باا  تي ع  فتل عف ةلل ائاد

                                                 

(  را ةلو فة   لا ة ةلوا  فةلقع ا   بيها بيابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فتل فا     لشا 1)
  خنىد

   ةل ئلا ةل ظ  رَا لظاا   3    نقل  بيابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فةل ا ة  16( ةبان ةل ا ة 2)
س ن ا  4ةل لةفا  -ةل ظا ةللا  ا فةلو نفي كل ذ ةل ل   – 1241 ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ةلوا 

1979   
 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    24( لف   ا ةبان ةل ا ة 3)
 د17/2016   ةليابلي ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن ا  18( ةبان ةل ا ة 4)
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فةل  حظ سيَ ةل  َ ن ض  ة  الةتح ي  ا  ا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فح آلعا كع،عا تلايا 
 ةلنفةتل لفل ائا   بيها فح شاةفل ففيها لفالشا  ةلل ع اد

ةل فعا -ا للإ ةلة فق ح ةل  َ ن ض  ة  الةتح سي تكلي  ظاك قفعا تياين 
فح  ظح ةل ل ا ةل و   بالافة  ةلكا ا فةلرظ ت  ا  اة خلنتل  -ةل ل  ا بال و   

(%    ةلنةتل ة قاقح لفالشا 5ع  ةل اة ةل عفل ا ل غا ةلل ع ا )) ا ب ل ل )
ةلل ع،عا ةل و   عف  ا ع  كا قتتظا خلنةب ت ضَاف  سلف  اةَا ةل ن ل  ف لا س  تتف 

سلا ت جافب ةللا ة عفف ل ن ل  ةلالشاب فشتتن عا سي تكلي ةلللنة  (% شتتن عا50)
 (1)فح ذة   جال ةلل ع اب فتلةفن ةل ل ص ةل الح((د

فت   نهة لرلك فإي تلايا قع ا ةلنةتل تو  ا كو ا عا  عفف ةلالشا ةلل ع،عاب 
عاب فت لَا ض   ةلالشا  ةل يا فا لكا  ج لعا     ج لعا  ةلل ائا ةلنئع عا فةلظلع

فةلن ط ةل الح ةل ل ص لكا  لشاب ففسا  ةلو فة  ةلافل ا ففيها لفجاةفل ةل فليا 
  ظاا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حد 

فكاق ثظات َجلب ل جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح  ظاته عفف ة  نةح  يلةي 
 (2)ةل ل     تين ن  نتبا  لبوض ةلل ائا  في ةل ي ا ب ا فل  بالجاةفل ةل  ال سل  اد

ا  ا سبثن ف لحه فعفف خ ف ذلك ب حظ سي ةل  َ ن ض  ة  الةتح سععف تل ع ه
فح   ولا كع،عا تلايا ةلجاةفل ةل و  اة لفنفةتل فح  فلا ة  الة  لف ل     

ا عظا ا ف ا فح  ا ة     ةل ئلا ةل ظ  رَا  27ةلو ل    ب فشات ذلك فة له
ي بال ظ  ا     فبةلة ةل العا فةل  سا سشنةتة  ف واي ن تلايا ةلنفةتل فةلجاةفلب ف كل 

                                                 

 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    24( لف   ا ةبان ةل ا ة 1)
  نقل  بيابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حد 14ن ةل ا ة ( ةبا2)
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ةلاتلا َاط ح   ش ا     ةلج ا ة  ةل ا فةلج ا ةل العاط  ب ا سعنف باللالا ةل العا 
لفافلاب ف اتاي ةلج  اي تضواي ةلا  نةح   لايا شاةفل فلفةتل ةلج ا  ةلاتلا َا ث  

 اغا ةلا  نةح: ةع  ا  ا     جفس ةللبلةتب فتنةعح ةلج  اي ة قس ةلآتعا عظا  ع

 َلا  لكا ف ع ا ةلالشا ةل ينلة ل اب ف كلي تلايا ةلالشا  نتبعها بالل ع اد  -1

   ا ل ع   جفس ةللبلةتط  ظات َكلي تي ع  ةلل ائا فتل ع  ا ففا باا  ََ ُّ
 عفف ة  نةح    ةل  سا ةلاتلا َا لف لةل  ةلب ن اد 

  ةع  ا  ةلنةتل ة ش الحد 

     ةلركلل فة باثد ةل  افةة فح ةلنفةتل 

د تف    ةلج ا  ةلاتلا َا بجافل ةلنفةتتتل ةل علا فةل و  ا     جفس ةللبلةتب فلا 2
َجلب سشنةت سظ ةقتت ثظاتة  سف تواَ   عفعلب سف س تتنةل سَا ع فة  سف  الا  شاياةب 

 سف  ظح  العا قظل ا سلا بوا  لةفيا  جفس ةللبلةتد

ةلنفةتل  لا قن اي سحكا  ةل نقل  بيابلي  ا ل  د َ   ن ةلو ا بجاةفل ةلالشا  ف 3
 (1)ي   توايف ا     لا  جفس ةللبلةت

فَحَنضظٌّ  ظا ةل عنم ل ل ل  ةلض ابا  ةل ح لا ت لةفن فح  فلا ةلكل ذ 
لف ل ا ةلوا  ةلكل  حط ح   سيَ ةل  َ ن ض  ة  الةتح حا  ةللا ة  بف لنةتل ةل ل ا 

                                                 

 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    27( لف   ا حلل ةل  ن ا ة  الةتح ةبان ةل ا ة 1)
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ا–تيا ةلنفةتل ع  قع ا  و ظاب ف ض   ب ف رة َض   سلَا (1)ةللطظح سي ي    -سَضه
تلايث ا    ف نة سلف سخنىب لك  ةل  َ ن ض  ة  الةتح ل  َلا  ةل  نةب فإي كظا بنى سبل 
باي    ةللةشل عفف ةل  َ ن ض  ة  الةتح ف ا   عال ب ظح َ وا  فعل تلاي  ةلنفةتلب 

وف  سيَ ةلاق لل ةلكل  ح بَصَ فتكلي ةل  نة كا قظ    سف خ س قظلة   ث ط  ا ةل
عفف سبل َجل ح اَا ةللا ة  بف لف  ع اب ف را ةل كنة  لشل ة فإيُّ كابذ ت وفا 

فلكظ ا تل ح طلعوا ةل لشلب لك  للأقا ل  ي ظافل  ابلي ةللا ا  (2)ب ل ل  آخن
 ةل ابعا ةلكل  ح سف لائل ل ةل ظ  رَا  را ةل كنة    خ ل تلايا ةللا ة  بف لنةتل

 ةل لةط د

اُّ سلف ذلكب سيَ سعا ة ةلظان فح شاةفل ةلالشا  فةلنفةتل فح  فلا  سَ ض
ة  الة  لا َ  ا فيط ف ائا ةللا ة  بف لفنةتلب  ا ةل لاي  َكلي لج عا 
ةلل ائا ةلوا ا فف ا  واي ن سبَل  َ  لشل ةلظان ف  ا    ف نة سلف سخنىب ف  تتال 

 نةلٌ     جفس ةللبلةت  ظتتاته عفف ة  نةح    ةل  سا   وايا شاةفل ةلالشتتا  فةلنفةتل 
                                                 

( ))َلا  بينةل     جفس ةللبلةت ةللا ة  بف 21( ةللا ة  بف لنةتل ةل ل ا ةل لةط  ةل ا ة )1)
فف سي َ وَاَ  ةلظان فعل كف ا ة  ضذ ةلضنفلة ذلك((    لفنةتل ة ش الح لف ل     ةل لةطظ   ع

ا ةل ا ة ) 17/2016ةليابلي ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن ا  (    ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   28فةبان سَضه
 د1/2018
( سي ةل  ن  ةلاق للظ ةلكل  ح تَلَظَف فكنة ةلل اظ عفف ةللا ة  بف لف  ع اط ح   بَصَ سبل َجل 2)

)س ةت ةلضنةئل فةل كالعف  48لضنةئل سلا تََ سَ  رة ةللا ةلرظ  ول ففيها لظص ةل ا ة عظا س نةل ة
ةلوا ا فةشل ففيها لفيابليب ف ظا  ةليابلي سع ات ةلاخلل ةل غ نة    ةلضنةئل ب ا َك ا عا  

 ةل  ا  باللا ة  بف ةل ب  لف  ع ا(د
ا   ا قلا: َيال ةل  ن  ةلاق للظ ةلكل  ح ةل   فلا ةللا ا للأفنة ط ف   باب سفلف سي فةق ل  ه

ا ةللا ة  بف لفنةتل لفل اظ عفف حعاة كن  ا لف لةط ب فةلل اظ  َك ا  ابلي ةللا ا ةل ابعا سَضه
 عفف ةللا ة  بف لف  ع ا سقلة بال  ن  ة  الةتحد
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ةلنفةتل ةل ائاة  -ب: سفلا(1)ف ال ظ  ا  ا فبةلة ةل العاب فذلك ففيها لواة علة ا  ظ ا 
 سَا علة ا سخنى ذة  ع  اد -ب با ةل ضل  ةلظياظد ثالثها -فح قلم ةلو اد ثابعها

 المطلب الثاني: استحقاق المرتب
لكل  ح فح ةل ئلا ةل ظ  رَا ليابلي ةللا ا ةل ابعا ةش ن  فع   سي ةل  َ ن ض  ة 

َو   فح سحاى ةلل ائا ةلوا ا سي َكلي كل  ح ةلجظ عاب فإي ل  يلشا ف كلي 
 (2)ة فضفعا للأ ظات غ ن ةلكل         س  كل  عا ث    ظات ةلب   ةلون عاد

 ا ةل و    لف لةطظ   فقال عفف ةلظ ج ةل  َ ن ض  ة  الةتح ح   بصَ عفف سفلل 
فح ةل ا ة ةل ابوا ع ن ح   َ وعف  لةطظل ةلافلا ة قبقعا فح ةل ل عف فح سظ    
ةلل ائا ةل اغنة لاى ةلج ا  ةلاتلا َاب عفف سبل ينخص تو    غ ن ةل لةطظ   فح 

 (3)حال عا  تلةفن    تظعلا عف    شنف  ف  عفبا  ةلل ع ا ةل اغنة    ةل لةطظ  د

  َ ن ض  ة  الةتح ح ظها فوا عظا ا ف ا ةلظص باليابليط  ثبا  سي فبنى سي ةل
ة فلل ا بال و    لف لةطظ  ب س ا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فيا سععف ت   ا فسا  ةل و    فح 
ةل ئلا ةل ظ  رَا ليابلي ةللا ا ةل ابعاب فلل   ظ ا فح ةليابلي لكاي سفضا خا ا 

                                                 

 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    29( لف   ا بال  ن ا ة  الةتح ةبان ةل ا ة 1)
    ةل ئلا ةل ظ  رَا ليابلي ةللا ا ةل ابعا ))َ  ن  فع   ي و   فح سحاى ةلل ائا: 1 ا ة  (2)
سي َكلي كل  ح ةلجظ عاب فإي ل  يلشا ف كلي ة فضفعا للأ ظات غ ن ةلكل         س  كل  عا ث   -1

س ن ا  4ل لةفا ة -ةل ظا ةللا  ا فةلو نفي كل ذ ةل ل   – 1241  ظات ةلب   ةلون عادددد(( ةلوا  
  د 1979

ب وي ةل لةل  ةلب ن ا فح  2008( ل ظا 11    نقل  بيابلي ةتلا ظ ل   ) 17( ةبان ةل ا ة 3)
 ةللكل ا ةلاتلا َا د
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 ا خا ا فطظعا ت ظَا   باليائ      اب فلا ي لَلَف سي  ق للبا ةش ن  سي ةلل ائا ةلوا
 (1)ة شابل ةلل ائا ةلوا ا سلا فح ة حلةل ةل ح ي لَ  ضظ َ ا ةليابليد

س ا سلف ذلك سي ةل  َ ن ض  ة  الةتح ل  َوطض ت    هة لف و    لفب   ةلون عا  ا 
ن ةل لةطظ   َ  ا ف ح  جال ةل و    لج عا ةلجظ عا  بوا ةل لةط ب ف رة  ي ل ظ غ 

ةلج عادب س ا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فيا توثن  اق للا عظا ا بص سي ةل و    بوا ةل لةط  
  ظات ةلافل ةلون عاط ح   يال ذلك عفف ةب  ات  فلا ةلكل ذ للأ ا ةلون عاب ف رة 
بف  ل فح ةل ا ة ة فلف    ةلاق لل ))دددددددفشول ةلكل ذ ش ت    ة  ا ةلون عا(( 

َ ح  ةل جال ل و    ة شابلد(2)  ب فعفعل بوا تو    س ظات ةلافل ةلون عاب َ  ُّ

 

فعفعل سي  حالا ةق ليام ةلنةتل فح  فلا ةلكل ذ ت  ف   سيَ َ غا ةلل ع ا 
ةلوا ا  ظات عفف قظا  ابلبح  لعحط فل ل عح ذلك فا  ا فح ةق ليام ةل ل ا 

ع   ل ةلل ع،عاب فإذة ةب    عنة ا لةتبل ف فلياتل     ل  ا  ةلل ع ا  ل قعا  
 ظ قلل    ة قباب فإبل لا َ  لا سهًَّا  ظ اط ل لفا  لشل ةق ليا ل ف ل  باشنة 

 د(3)ةلو ا فس ةئل فو ه 

سي  ةل علل ةللاي  فح  جال ةلل ع ا ةلوا اب فح اي  اب ف  اي عا  
توالض ةل  الح ف  اب فتلايا حيلم ففةشبا  ةل ل ا ةلوا  تجاا ةلل ع ا ةلوا اب 

                                                 

    ةلاق لل ةلكل  حد  26( ةل ا ة 1)
    ةلاق لل ةلكل  حد 1( ةل ا ة 2)
س ةلظ ةل ا ل  2007ل ظا  374( حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلاةئنة ةل جال ا ة فلف فة  ةل ا 3)

ل ظا 129ب فةبان فح ذة  ةل ل ل  حك   لك ا ةل      ةلكل  عا بالعو  ل   8/6/2010بجف ا 
 د 24/6/2008س ةلظب ةل ا ل بجف ا  2006
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فنض  رة ةل لشل ةلجايا سي تفجو ةل  ن وا  ةللايثا ل لقعا ةل ل ا ةلوا  عفف  افبا 
 بوض ةلل ائاد سخ قعا  ةلل ع اب فس ةت ةلع    ةليابلبعا ل

ف ل   ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فلائل ل ةل ظ  رَا    تلقعا  فةل   حظ خ 
ب (1)ةل ل ا ةلوا  عفف  افبا سخ قعا  ةلل ع اب سف س ةت ةل ل ا ةلع    ةليابلبعا 

فعفف ةلوكس    ذلك بجا سي ةل  َ ن ض  ة  الةتح ي فتُّت ض  ةل ل ا ةلوا  ةل و    لا 
تتا لف عغا ةل لا ة فح ةل نقتتل   باشتتنتل ل   تتا  ع فل بو ةت ةلع  تت  ةليابلبعا ففيه

ا لافلا ة  الة  ةلون عا  (2)باليابلي ةلاتلا ظ )س    بالله ةلواع  سي سبلي  لف ه
ةل  لاة فلئع  اب فسي سح ن   ق لل ا ف لةب ظ اب فسي ستي ا بيلةب   فللةئح فبا  ةلج ا 

ظ عفف س لةل ا  ا ةق عوذب فسي س ل    و َا ع فح ب ام ةل ح سع ا   اب فسي سحاف
فس اباب فسي سحافظ عفف سقنةل ةلو ا ف ا سطَفا عفعل ف ا يلفغ عف ح     وفل ا  

 فسقنةلد(

                                                 

َ نَ   ف  ا س ةت1) ةلع    ةليابلبعا  لا  باشنة ةلو ا ففيها ليلةب    (  ظاك بوض ةلل ائا ةل ح َ  ُّ
سب ائ اب عفف قل ا ةل ثال: ةلل ائا ةلو كن اب فةلل ائا ةلعلعاب فف ائا ةل لقعيا ط ح   بََ ذض 

س     (ةل ا ة ةللا  ا     ابلي سب ائ ا عفف: )يؤ ظ ةل لييلي  لا  باشنت   ف ائ    ةلع    ةل العا
ع ال ف ع  ح با  ابا فةل ام فسح ن   لةب   ةلب   فبا  اب ف كلي س ةت بالله ةلواع  سي سؤ ظ س 

ةلع    بالظ با ل اين عا  ةل لقعيا  فبلةبل س ا  حضنة  احل ةل  ل س  ن ةلب   بلضلل فب ن 
ةلاةخفعاب ف كلي س ةت ةلع    بالظ با لبا ح سعضات ة  ةلة ةلوا ا لف لقعيا  س ا  فب ن ةلاةخفعا 

فح شوي ة  ةلة ةلوا ا لف لقعيا   2001( ل ظا 53عا  ةل لقعيا (  ابلي ل   ) بلضلل  اين
  د2001/ 07/  29ةل ظا ةل ابوا فة ل وليب - 524 لبةلة ةلاةخفعا ةلوا  

))يف    ةل ل ا  17/2016   ةل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن ا  19( ةبان ةل ا ة 2)
ةلع    ةليابلبعا ففيها لف عغا ةل نفيا   رة ةل نقل  بيابلي((د  عغا   لا  باشنتل ل  ا  ع فل بو ةت

 ةلع    ةليابلبعا لف ل ا ةلوا  با  الة ب  نفيا ك فلا فح ةليابلي ةل  ال سلعلد
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ا بالاط   عفف فثعيا ةل تتفلك ةل  ظح  ب تتا يف    ةل ل ا ةلوا  سَضه
 (1)ا ب لا  ظ ادفسخ قعا  ةلل ع ا ةلوا ا ل ل  ح ةللكل ا ةلاتلا َا فتلقع

ف  ا لا شك فعل سي ةل ل ا ةلوا  َ  لا  نتبل    تال خ ت ف ل ةلو ا 
فة  الةتح فح  را ةلج ئعا فح سبل َ  لا ةل ل ا ةلوا   (2)ف   ا ةل  َ ن ضعاي ةلكل  ح

 (3)لةتبل    تال خ  باشنتل ةل وفعا لفل ع اد

ل و   ط فإي ةل ل ا فإذة كاي تال خ ت ف  ةلو ا قابيها سف لاحيها ل ال خ ة
َ  لا ةل نتل    تال خ ت ف  ةلو ا بغض ةلظان ع  تال خ ةل و   ب ف كلي 
ةق ليام ةلنةتل كا    لالاتل ف كافوتل ف ل  اتل ةلل ع،عا  يا ا فةشل س ةت ةلو ا 
ةل كفا بلب ف رة  ا سباتل سحكا   لك ا ةل      ةلكل  عا ))ذلك سبل    ةل ينل فح 

ا سبل فإي كاي قلل  نةل سب ات خا ا ةل ل ا ةع بال ةلنةبعا  ضات  را ةل لك 
ةلل ع،عا  ائ ا بكافا آثال اب سلا سبل َ  ثظف     را ةلآثال ةق ليام ةل ل ا ةلنةتل 
ع   را ةل  نة ةل ح ةبيعا ف  ا ع  ةلو اط سذ ة  ا سي ةل نتل  يا ا ةلو اب فإب ا 

ب ات ةللا ا غ ن   نف  فتلةفن  يظ و لف ل ا ةللا فح ةل ول ض سذة كاي  نةل س
ففح حك  آخن  (4)عظا ن ةل  ؤفلعا     نل فع  ا قللعا   ظل ف    ةللعو((

                                                 

 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    26( لف   ا فح ةل  ن ا ة  الةتح ةبان ةل ا ة 1)
فح شوي  15/1979   ةل نقل  بيابلي ل    18بان ةل ا ة ( لف   ا حلل ةل  ن ا ةلكل  ح ة2)

 ةللا ا ةل ابعاد
 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    24( لف   ا بال  ن ا ة  الةتح ةبان ةل ا ة 3)
 2006ل ظا  19( حك   لك ا ةل      ةلاةئنة ةل جال ا ة فلف فة  ةل ا فةل ي ا بالجافل  ن   4)

  د27/5/2008س ةلظ ةل لةفا 
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ل لك ا ةل      ةلكل  عا )س ن سي ةق ليام ةلنةتل كا  ه  لالاتل ف كافآتل ف ل  اتل 
 (1)ةلل ع،عا لا  ا سي َيا فل فةشل س ةت ةلو ا ةل ظا  بلبدد(د

سي ةلياعاة  ح ة شن  يا ا ةلو اط فال ل ا لا َ  لا فتجال ة شالة سلف 
ة شن سلا بوا س ةئل لفو ا حقعياه سف حك ها  ظص ةليابلي )ةلولنة فح ةق ليام لةتل 
ةل ل ا ب ا َ  فل    ع فة  ف كافآ  بالل ع ا ةل و   عف  ا فةل ح َ  ين عفف 

ح ةل ظا ا لفل ع اب  لئ ا ةل نك  ةلرةتح لف ل ا ح ب ا تلا ا ةليلةب   فةلفلةئ
ةق ا ال بل  ةلل ع ا ةل ح َ غف ا ةل ل اب فتو      ا  ا  ل   ا ياخا فح قفعا 
 لك ا ةل ل ل  ةل ح ل ا ةل فعا ةل ا ا فح تل  ا فف   ةللة ا فح ةلاعلى ففح 
تياين  ا َيا  سل  ا    س لا ف   ظاة    ف س ا ذ  ضات ا عفف سقباب     اة    

 (2)ف ةلظ عجا ةل ح ةب  ذ سل  ا(دة فلةمب فتؤ ظ سل

ف ا ذلك  ا تينل ة  ةلة سي ةل ل ا َ  لا ةلنةتل سذة حاثذ  نفف 
ةق ثظائعاب فةع بالا كوبل كاي َو اب ف رة َ وَان بلعها    ةل كافا ةلاش  اعح    ةلافلا 
ل لةطظ  اب ف ل  ا حاث ب نف ةلنفةتل لف ل     ةلكل      ف   َل فلي شظ عا 

ل  جفس ةل وافي ةللفعجح    تال خ ةلغ ف ةلونة ح عفف  فلا ةلكل ذ ح ف سحاى  ف 
 (3)تال خ  باشنة ةلو ا بوا ةل لن ن فةع بال  اة خا        فاد 

                                                 

 2س ةلظ / 116/2016( حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلاةئنة ة  ةل ا فةل ي ا بالجافل  ن   1)
 د24/1/2017ةل لةفا 

 د13/10/2003س ةلظ ةل لةفا  2002/ 452( حك   لك ا ةل      ةلاةئنة ة  ةل ا ةلعو  ل   2)
 ب ةلولنة فعل:1991ل ظا  10(  نةل  جفس ةللبلةت ةلكل  ح ل   3)

ةل   ا بجظ عا  را ةلافل فح تال خ ةلغ ف  في   ل  سف ةش نةطا  قلةت ت  ةلك ا ع  ةلجظ عا  لا 
ا   ةلغ ف سف بوااب ةبان سَضه
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ف وا  فا ةل نتل   ابا سقاقعا لف ل ا فة  ةلةب ف  لة ا  رة ةللا    
ع ا ةلوا اط ح   ف ذ ةل و    سلف غاَا ةل ياعا سف تظ  ح خا  ل فتظيعا ع   ل بالل 

  (1)َلا لف  ياعا تيا ح  واش ةل ياعاد

ففح سحلةل سخنىب  ا تكلي ة  ةلة  ا ذ بإ اةل  نةل ا بإب ات ةللا ا 
ف نةل ا غ ن   نف ط فعلا لف ل ا لفا  على تول ض ع  ةلينةل غ ن ةل  نف ب 

 ف رة  ا  نلتل  لك ا ةل      ةلكل  عا:

لل ع،عا  ائ ا بكافا آثال اب عاة حا ةل ل ا فح )قلل ةلينةل  ل ةع بال ةلنةبعا ة
ةلنةتلط سذ ة  ا سي ةل نتل  يا ا ةلو اب فإب ا يظ و لف ل ا ةللا فح ةل ول ض 
سذة كاي  نةل سب ات ةللا ا غ ن   نف ب فتلةفن  عظا ن ةل ول ض    خعو ف نل 

 (2)فعاليا قللعا   ظ  ا(د

 المبحث الثاني: العلاوات والبدلات
با ئ ذظ  ات َل ا ةل ل ا عفف ةلنةتل ة ش الحب ك ا َلا لف ل ا 
تيا ح ع فة   يا ا قعا ل بالج ل  غ ن ةلوا َا فة ع ال ة  افعا ةل ح َكفَا   ا 

                                                                                                                            

س ةلظ ةل ا ل بجف ا  2005/ 937حك   لك ا ةل      ةلكل  عاب ةلاةئنة ة  ةل ا ةلعو  ل   
 د23/ 5/ 2006

(1) ROBERT Jacque, Fonction public, in Revue de droit public et de la 
science publique, N° 6, 1994, P.1864 

س ةلظ ةل ا ل  2004/ 34ب30حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلاةئنة ة  ةل ا ةلعوظاي ل  ا  (2)
 د29/ 11/ 2004بجف ا 
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   ةلج ا  ةل ل  اب فلف ل ا حا ةق ن ة  ةلظ يا  ةل ح تل ف ا فح س ةئل ل  ا ل 
 د(1)ةلل ع،عا

فا ع  ةللالا ط ح   سيَ ة خ ن َ نف فةلجاين بالركن سي ةلو فة  تل 
ة فعا ها  ب عجا ع ا  ا  بل ةل ل ا     ه  ل ع  لب س ا ةلو فة  سب ا تنتبط فشل ه

 (2)بال لل ةلرظ حا تل ةل  ن وا د

: ةللالا  المطلب الثاني: ةلو فة  فسبلةع اب ففح المطلب الأولفعفعا قظ ظافل فح 
 فسبلةع اد

 وأنواعهاالمطلب الأول: العلاوات 
فح     ا ةللاي ب ةلو فة  ح  بالغ    ةل ال تضاف سلف ةلنةتل ة قاقح 

ب ف ح فح كا ف ع ا  لا ة (3)ب   ة  العا َ ين  ا ةلظاا  ةليابلبح لفل ع ا ةلوا ا 
ةلقع ا فةلوا ط ح   تل فا قع   ا باخ  ف فسا ةل ل ا ف لش لب ف  رة َ ضاف 
لفنةتل  را ة  افا  ح ف َ ا سلف آخن  ن ل  ةلالشاب فعظا ا يثلذ ةل نتل ح ف 
تنقعا ةل ل ا لفالشا ة عففب ف وا ا َ  وبا ةل نتل ةل  ا ة ع  طن ا ةلو فة  

 د (4)ل ن ل  ح ف َ ا لآخن ة

                                                 

  نب (  د عاباي ع نفب  با ئ ةليابلي ة  ةلظب ةلعبوا ةلثابعاب  ظ وة ةل والفب ة قكظال اب 1)
 د246ب ص 2004

 د229(  د علا الله ةلن عضحب  نشا قا اب ص 2)
 د76(  د سبس شو نب ةلل ع ا ةلوا اب  نشا قا اب ص 3)
 114(  د تنكح قعا  ةل ع نظب  نشا قا اب ص 4)
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فتلظف ةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلو فة  فحا  سبل تف    ةلج ا  ةلاتلا َا بجافل 
ةلنفةتل ةل علا فةل و  ا     جفس ةللبلةتب فلا َجلب سشنةت سظ ةق ثظاتة  سف 
تواَ   عفعلب سف س نةل سَا ع فة  سف  الا  شاياة سف  ظح  العا قظل ا سلا بوا 

   الةتحد لةفيا  جفس ةللبلةت ة

س ا ةلو فة  ةل ح قظ ظافل ا بالبل  ف ح كال الح: ةلو فة ةلافل اب فةلو فة 
 ةل  جع عاب فةلو فة ةلاش  اععاد

 أولًا: العلاوة الدورية 

َ ا بالو فة ةلافل ا ةل  ا ة  ةل ظل اط سظ  ح تفك ةل بالغ ةل ح ت ضاف  َ يُّ
  باي  فسا ةل ل ا ف لش لب فت  لا  قظل ًّا سلف ةلنةتل ةل  نظب ح   ت باي  قع   ا

 را ةل  ا ة  بوا ةبيضات ةل ظا فتل ل    تال خ ةل و   ب  ا ل  يلشا  ابا  ابلبح 
 َ ظا ةق ليا  ا  ثال:

 د(1)ةل ل ا ةلرظ َل ا عفف تي ع    عف    -

 َ ال  نةل تو يلح   وخ ن اد  -

                                                 

(   باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح حن اي ةل ل ا ةلرظ َل ا 18(  ثال  ا بص عفعل ةل ا ة )1)
  عف    سفل ع فة  فل ا ت  لا للعفف تين ن ب ائح  

ففح ةل  ن ا ة  الةتح بص فح باا  س ةلة ة  ةت ل ل  ح ةللكل ا ةلاتلا َا ))لا َجلب  ظح 
" ع فة  فل ا سف سَا تنقعا  سف  كافآ   العا ف  و   عفعل 1ةل ل ا ةلرظ َكلي    لى س ةئل "

 39صةل لة ا  ا لئع ل ةل باشن ل عل ن خعا تل    ة  ةت((د 
 ةبان 

.pdf29e6f8https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/cc  

https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/cc8f6e29.pdf
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فري  بََ ذ سذة ةبيعا ةل ل ا ع  ع فل بغ ن سذيب ف فغ ةبيعاعل ةللاي  ةل -
   باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ف  ا: خ  ا ع ن يل ها  81عف   ا ةل ا ة 

   فا سف ث ث   يل ها غ ن    فا فح خ ل ةثظح ع ن ش هنةب ف لفذ ش ا 
نَ     سَا  نتبا  سف  الا  سف  ة  ةلة عرلا فإعا تل سلف ةلو اط فإبل َ لُّ

خ ل  اة ةبيعاعل ع  ةلو اب ك ا    ة  فطظعا سخنى  ظ ا ةلو فة ةلافل ا 
فسي  اة ةلابيعا   را لا تاخا فح ح اب ةل اة ةل ح َ  لا ةل ل ا عظ ا 

 (1) را ةلو فة ةلافل ا

عفف سي ةلو فة ةلافل ا  (2)ب ا ي  ا كاٌّ    ةل  َ ن ضع   ةلكل  ح فة  الةتح
 ةل   ليا لف ل ا تلجل سذة فشا  ابا  ابلبح لفلن اي  ظ اد

   باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح سشال   20فتجال ة شالة سلف سي ةل ا ة 
ا بال سا  ففا شاةفل  فليا  ظاا  ةللا ا  سلف قع ا ةلو فة  ةلافل ا ةل لا ة قف ه
ةل ابعاب ك ا ت  لا ةلو فة ةلافل ا    سفل يظاين فسفل يلل ل ةل الح ل ضح قظا    

                                                 

 ل 3   باا  ةللا ا ةل ابعا فةل ا ة ة فلف     نةل  جفس ةللا ا ةل ابعا ل    81( ةل ا ة 1)
ا حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلاةئنة قال اد فةبان سَضه  81دددد ب وي ت   ن ةل ا ة 1981قظا

 د14/10/2008س ةلظب ةل ا ل بجف ا  2006/162ةل جال ا ة فلف فة  ةل ا ةلعو  ل   
( فح   تت لى تي ع  س ةئل ةل ظلظ ففل ل  ي لةفن ةل ي ع  ةل ظاقل لا َ ظح ةلو فة ةلافل اط ف  َجلب 2)

 " ففيها لفجافل ع فة  فل اد 1 ظح ةل ل ا ةلرظ َكلي    لى س ةئل"
فعفعل فكظ عجا ل ي ع  ة  ةت فإي ةلج ا ةلاتلا َا تيال فتكافئ ةل ل     ةل        ةلري  ي   ولي 

ةل ل   س باا )ف كلي  رة ةل ياين عفف شكا ع فة   فل ا سف كظ عجا ل عل ا  8لى س ةت لفجافل ب   
 pdf (fahr.gov.ae29e6f8cc.(باا  س ةلة ة  ةت( ب لف   ا ةبان باا  ة  ةت عفف ةل ل اد 

https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/cc8f6e29.pdf
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ف    ن ةل ل ا فح ةلل لل عفف ع فتل  (1)دتال خ  ظح ةلو فة ةلافل ا ةل ابيا
 د(2)ةلافل ا ح ف َ ا لظ اَا  ن ل  ةلالشا ةلل ع،عا ةل ح َ غف ا 

لا تغ ن ةل نقعا بالاخ عال     لعا ةق ليام ةلو فة ةلافل اب فإذة ةتلا 
  (3)تال ل  اد

ابلي لف نقل  بالي 1/2018ةع  ا ةل  َ ن ض  ة  الةتح فح ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   
 ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن ا  لةعا خا ا لفو فة ةلافل اد

ب ا سي ةل  َ ن ض  ة  الةتحب بص عفف ةلو فة ةلافل اب فلكظل حا  شنفطها 
نف فح   تت لى تي ع  س ةئل ةل ظلظ     سفل يظاين ةل الح  (4)لاق ليا  ا ف ح سب ا ت  ُّ

ةل ل ا ع فة  فل ا قتتظل ا لابيضات قظا عفف ة  ا    تال خ تو  ظلب ف  تت لا 
(  ل  ب 1000ب لفغ  يعتتل  َ لَاَ   فح شتتاةفل ةلالشا  فةلنفةتتتلب ف  ا لا َجتتافب )

 (5)ت ضاف سلف لةتبل ة قاقحب فذلتتك  ظات عفف باا  س ةلة ة  ةتد

                                                 

ا  د  ال ا ةل الحب تعلل ةلظاا   20( ةبان ةل ا ة 1)    باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حب فةبان سَضه
ا 45ةليابلبح لليلم ةل ل ا ةلوا  ففيها ل  ن وا  ةلل ع ا ةلوا ا فح ةلكل ذب ص  د فةبان سَضه

س ةلظب  2006/162حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلاةئنة ةل جال ا ة فلف فة  ةل ا ةلعو  ل   
 د14/10/2008ةل ا ل بجف ا 

 (د18(    ةلظاا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فذلك  ا عا  ة خ ل  ظص ةل ا ة )23(  ا ة )2)
 باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حد 24(  ا ة 3)
(  ح ع فعا َجنظ خ ل ا تي ع  س ةت ةل ل ا بال يالبا  ا ة  اةف فةل ؤشنة  ةلنئع عا للأ ةت 4)

ت  ف و ا ب للة    نكا     كا    ةل ل ا فةلنئعس ةل باشن ع  ةل  نة ةل ح ي   خ ل ا  ةل ح
 ةل ي ع د

 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    35( ةل ا ة 5)
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فةل  حظ ةت ام ةليابلب   ةلكل  ح فة  الةتح فح كع،عا تلايا ةلو فة ةلافل اب 
سب ا قظل ا ف   لي ا ةل ل ا ب كا  فلظ فقظلظب ف ح حا لف ل ا     ح  

ا للد  ل لةش ا سعبات ةل  ع اب فت جعوه

 ثانيًا: العلاوة التشجيعية 

 ح ع فة َجلب  ظل ا فح سحلةل  و ظا فشنف   لا ة   بيهاط   اف ت جعا 
ةل ل ا عفف ش ل ا فك اتتل بالو ا فإثالة ةلللةف  ل ش  ا  فح ةلو اب فقع   ا ففيها 
ليابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح  ظ س قع ا ةلو فة ةلافل اب ف ح تلضا لف فعا 

ظَح  لف ل ا بينةل    ةل ياين ا للإ ةلة فلا َ  لي ا ةل ل ا  بيلة ةليابليط  ب ا ت  ُّ
ةللب ن ف ظاته عفف ة  نةح لجظا شؤفي ةل ل     ب ن  لا َجافب   ا ب اَا  ن ل  

 : (2)ب فبَاََ َ ا باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح   لايا شنف   و ظا كال الح (1) لش ل 

ة عفف - 1 ة  ا ل  ت ضض  سي َكلي ةل ل ا  ا ح ا عفف تين ن  الشا ش ا شاه
 عفعل قظاد

ظَح ةل ل ا  را ةلو فة سبثن     نة فةحاة فح ذة  ةلالشاد - 2  سلا َ  ُّ

سلا َكلي ةل ل ا  ا ل   ضحَ بالاخ عال سلف  لش ل ةللالعا  ا ل  تَ ُّضض قظ اي عفف  - 3
 تن   لد

                                                 

( ب وظف لا َجلب  ظح ةل ل ا فح حال ف لل  نتبل لآخن  ن ل   لش ل  ظلا ةلو فة 1)
  لدةل  جع عاط  بل  ظا تجافب ب اَا  ن ل   لش

 باا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حد 21(  ا ة 2)
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فلا َغ ن  ظح ةلو فة ةل  جع عا     لعا ةق ليام ةل ل ا لو فتل ةلافل اب 
  نف ةلو فة ةل  جع عا    تال خ ةلينةل ةل ا ل ب ظل ادفت

   باا   21 ا ب حال سي ةل  َ ن ض  ةلكل  ح س ن ةلو فة ةل  جع عا    ةل ا ة 
ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حب فبانهة  قاتة ةق لاة  ا    بوض ةلج ا  ةللكل عاط ح   

ط   ا  فا  جفس ةللا ا  في ةلظان ل   لة   (1)س بلذ فق فا لك ل فلات ةل ل    
 بإَياف ةلو ا   اد 2/1999ةل ابعا سلف س اةل  نةل ل   

ف ا ذلك  ال  نةل     جفس ةللا ا ةل ابعا بوبل لا َجلب  ظح ةلو فة 
 د 42/2006ةل  جع عا سلا بينةل َ ال     جفس ةللا ا ةل ابعاب ل   

تل فا ع  ب ا سبا ةلاك لل ل ضاي  ل ا بععخ سي ةلو فة  ةل  جع عا 
َ َ ان  باشنة    ةليابليب فإب ا    ةلينةل ةل ا ل     ةلو فة ةلافل ا فح سي ةللا لا َ  ُّ

 (2)ة  ةلة فح شوب اد

ا  ثع ه لفو فة ةل  جع عا ةل ظ لص عف  ا فح  ابلي  فعفعل ل  بجا ب ًّ
لائل ل ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فح ةليابلي ةلاتلا ظ ة  الةتح لف لةل  ةلب ن ا سف 

ةل ظ  رَاب فبنى سي  رة لا َ ظا    تين ن ا بينةل    ةلج ا ة  ةل ا سذة تلةفن  
شنفط ا ةليابلبعا فتلةفن ةل   ةبعا ةل ب ا ل اب  ا  نةعاة ةلي ا ةلوا  عفف ةلج ا 
ة  ةل ا ففيها لفيابلي ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن اط ح   تف    ةلج ا  ةلاتلا َا بجافل 

                                                 

 د229(  د علا الله ةلن عضحب  نشا قا ا بص 1)
 د105(  د ل ضاي  ل ا بععخب  نشا قا ا ب ص 2)
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علا فةل و  ا     جفس ةللبلةتب فلا َجلب س نةل سَا ع فة  سف  الا  ةلنفةتل ةل 
 (1)شاياة سف  ظح  العا قظل ا سلا بوا  لةفيا  جفس ةللبلةت ة  الةتحد

 (2)لك  يلشا  ا َ   ف لاى ةل  ن ا ة  الةتح ففيها لف نقل  باليابلي ةلاتلا ظ
عفف ذة  -)ةل نقعا ةل العا( َجتتلب  ظح ةل ل ا تنقعا  العا  (3)فل ئل ل ةل ظ  رَا 

٪    ةلنةتل ة قاقح ب لةفيا لئعس ةلج ا ةلاتلا َاب عفف  10لا تجافب  -ةلالشا
سي َليا ةل ل ا   تت ل ا  ة  ةت ةل عفل ا لف نقعا ففيها لظاا  س ةلة ة  ةتب فبنى سبل 

ل فا ع  ةل و لل   ا فح  فلا   ك  ةع بال ا ع فة ت جع عا لك  شنفط ا ت
ةلكل ذط ح   ت  ف تنقعا  العا ففيها لف  ن ا ة  الةتح ف جل سي ي لةفن ف  ا ةل نف  

 : (4)ةل العا 

 %    ةلنةتل ة قاقحد 10ةل نقعا ةل العا لا تجافب  -1

  لةفيا لئعس ةلج ا ةلاتلا َاد -2

تلي ا   تت ل ا  ة  ةت ةل عفل ا لف نقعا ففيها لظاا  س ةلة ة  ةتب فال ل ا  -3
َكلي  ؤ  ه لفل لل عفف ةل نقعا  3ف 4ف 5ةللا ا عفف ةل ي ع  ةلظ ائح 

 ا َ   ف لايظا تي ع  ة  ةت  –ةل العاب ف رة ةلجافل ةل نتبط بو ةت ةل ل ا 
ةب ش اب فلك  بل  فح  فلا ةلكل ذ بي  ل ب   عا :    اب ب ش ا شاًّ

                                                 

    ةليابلي ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن اد 20( ةل ا ة 1)
    ةليابلي ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن اد 39( ةل ا ة 2)
 د1/2018ةل ئلا ةل ظ  رَا ل       47( ةل ا ة 3)
د ففح ةليابلي 47 -49لف نقل  ةلاتلا ظ ةبان ةل لة   1/2018( فح ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   4)

 د40 -38ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن ا ةبان ةل لة  
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فتنتبط  را ةل نقعا  بال   ةبعا ةل ظل ا ةل و  اة فح ةلج ا  –  عف
 ةلاتلا َاد

ح ض قظ    عفف خا  ل فح ةلالشا فح ذة   -4 لا َجلب ةل نقعا ةل العا سلا بوا   ضض
  (1)ةلج ا ةلاتلا َا

لا َجلب تنقعا ةل ل ا بوظ بل     سبلة  ةل نقعا سلا بوا ةبيضات ةثظح ع ن  -5
ف   ةل  ك  طنح قؤةل ف ل:  ا َوظح ذلك سبل  (2) نهة    تال خ آخن تنقعاش

َ  ك  ةلل لل عفف ةل نقعا ةل العا سبثن     نة فح ذة  ةلالشا سذة تلةفن  
 با ح ةل نف ؟ ل  بجا سشابا فح ةلظ لص ةليابلبعاد

  سلَا َكلي  تتا ف نضضَ عفف ةل ل ا سظ ش ةت س ةلظ خ ل قتتظا ةل ي ع   ا ل -6
 َ ح ة ثن ةليابلبح ل اد

تو لن ةل نقعا بافرة    تال خ  افل ةلينةل   اب فلا َجلب  ظح سَا تنقعا بوثن  -7
 لشوحد

 (3)لا َجلب ةلج ا     ةل نقعا ةلاق ثظائعا فةل نقعا ةل العا -8

لا َجلب ةلج ا   تت  ةل نقعا فةلو فة ةلافل ا سذة ت  ا فح تال خ فةحا ف الاق ظا   -9
  ةت ةل ظلظدسلف تي ع  ة 

                                                 

 د1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    49(  ةل ا ة 1)
 د  1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    49( ةل ا ة 2)
 د1/2018ةللظا ةلنةبا    ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    48( ةل ا ة 3)
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   ةلظ لص ةللةل ة سع ا يََ لََ    لظا سب ا شائ ة لفج ا ة  ةل ا ةل ل  ا 
ة ل بالة "َجلب"ط   ا ي ضح  ول سبل َ ك  سلا ت ظل ا ة  ةلة بالنغ      فذلك ةق ظا ه
ا تنتبط  را بال   ةبعا ةل ظل ا ةل و  اة  تليا شنفط اط سظ ل ا قفعا تياين اب فسَضه

 تلا َادفح كا ش ا ة

 ثالثًا: العلاوة الاجتماعية 

 ح  بالغ  العا ت  نف لف ل ا ل  اعاتل عفف ةلقعا  بوعبات ة قنة 
ف  نففات  ب ل لةش ا ةللعاة ةلاش  اععا    ةلت ا  ة قوال فغ ت ةل  ع اب ف ح 
 لا ة قابيها بجاةفل خا ا  فليا بيابلي فباا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حب فةلجاين 

سيَ ةلو فة ةلاش  اععا ةل  ظلحا توخر حك  ةل نتلط ف  نف كا فا سف  ل ضا بالركن 
ا للد  (1)تبوه

 ظاك    عا  لو فة  ت وفا باللالا ةلاش  اععا لف ل ا بالكل ذب ف ح 
 بال الح: 

: ت نف لف ل ا ةلوا  ةل   فجب ف لاس  نف ا    تال خ علاوة الزواج -1
ةلة ب ظح تفك ةلو فة َو لن  نةل ا عيا  نةبلب فإذة توخن  افل  نةل ة  

  نةلهة كاش هاب فقع ا ةلو فة ةل فشعا تل فا ح ل ةلالشا فةلل ع اد 

                                                 

( ففيا لف ا ة ةللا  ا توخر ةلو فة ةلاش  اععا ةل  ظلحا ب لشل  رة ةلينةل حك  ةل نتلب ف  نف 1)
ا للد  نةل  جفس ةللا ا ةل ابعا  نةل ل   ) ب وي  ظح ع فة  1979( ل ظا 1با فا سف  ل ضا تبوه

    فح ةلج ا  ةللكل عادةش  اععا لف ل  
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: ت ظح لف ل ا فةل ل  ا فتظي   لظلع  : ع فة ب سا علاوة اجتماعية -2
سع ب ت ظح لف ل     فةل ل  ا  ةلو ةبب س ا ةلظل  ةلآخن ع فة ب سا 

 (1)   فج فت ظح لف ل ا ةل   فجد

بو ا عا  َ وا ا ةل ل ا ةل   فج فح حالا ط م بفش ل ةللح اة سف ففات ا 
 وا فا ةل ل ا ة ع ب    ح    نف ةلو فة ةلاش  اععا لل    سفل ةل  ن 

 ةل الح )ل  نفلة ةلع م بائظها سف ل ال خ ةللفاة(د

فةق ثظاته    ذلك َ وَا ا ةل ل ا ةلرظ ت لفف بفش ل ةللح اة  وا فا ةل ل ا 
ظَح للب فذلك بال نط   ةلآت   :  ةل   فج    ح   فسا ةلو فة ةلاش  اععا ةل ح ت  ُّ

 سي َكلي ةل ل ا عظا ففاة بفش ل    ليها لفو فة ةلاش  اععا ب سا    فجد  - 1

 سي َكلي لف ل ا عظا ففاة بفش ل فلا سف سبثن  في ق  ةلنةبوا فةلو ن  د - 2

                                                 

(  ا  طو   ق للظ ب وي سي  ظاك ت ن ا تلك عا     ةل ل ا ةل   فج فةل ل  ا ةل   فشا فح 1)
حال تلةفن ةل نف  ةل ينلة ل ظح ةلو فة ةلاش  اععا لكا  ظ  اب ف ظل ا للأفل ب سا )   فج(   ظ ا 

ةل  ن اب خا ا سذة كابذ ةل ل  ا  ظل ا لفثابعا ب سا )سع ب(  في عفا فة لا    ل ا تلنل  را 
   فشا ب   لا َو ا فح ةللكل ا فلا ي يا ف ع فة ةش  اععاب ب ا َوا سخ لاه ب لاس ةل  افةة 

(    ةلاق للدب فحك ذ ةل لك ا ةلاق لل ا ةلكل  عا ةبل لعس فعل شبل 29( ف)7بال لال ا لف ا ت   )
بال  افةة س ا  ةليابلي ةل  افةة ةل عفيا سف ةل  افةة لعس ةل ي ل   - لال ا  ق لل ا للأقباب ةل العا: 

ةلل ا عاب فال  افةة لا توظح  وال ا  لل ةل      ش عو اب سذ َ فك ةل  ن  ب فع ل ةل ياين ا سي 
َ نض تغاينهة فح ةل وا فا   ف كاي ذلك  لنلهة ففيها  قباب  ل لععا  ظعقعا  يلللا ت ف  ا 

  بالة  ةل  فلا ةلوا ا ف ي ضعات ادددد( لشبا  ةلضنفلة ف فةع  اب فةع
 ب ةلكل ذ 2021فلنةين  17" ق للظ" ةل ا ل  2019( ل ظا 4حك  ةل لك ا ةلاق لل ا  ن   )

  2021   فلنةين  28ةل ظا ةل ابوا فةل  ليب ةل لةفا  – 1524ةلوا   -ةل ل 
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ةل ابيا سلف ح   ةف يا ا ةل ن  ل    فت   ن  وا فا ةل ل ا ففيها لف ينة
 (1)(د2)

فتواَ تل حا   19/2000ع فة ة فلا :  ابلي  ع  ةلو الا ةللطظعا ةلكل  ح ل   -3
 ظح ع فة ة فلا  لج عا ةل ل     ةلكل      فح ش عا ةلج ا  قلةت ةلج ا  

  ةل فليا ةللكل عاب ف ح: ةللبةلة ب فة  ةلة  ةللكل عاب فةلج ا  ذة  ةل   ةبعا
فةل   يفاب سف ةلج ا  غ ن ةللكل عا) كا ش ا لا تو لن ش ا حكل عا ففيها لفلظا 

 (2)ةل ا ا(د

ظح لج عا ةل ل     ةلكل     ع فة ة فلا  كو ا عا   فح ش عا  (3)ت  ُّ
ف لا س  ف قبوا سفلا ط سظ (4) يظالهة كل  عًّا  50ةلج ا  ع فة ع  كا فلا قع   ا 

                                                 

فة ةش  اععا لف ل     ب وي  ظح ع  1979( ل ظا 1    نةل ل   ) 3( ةللظا ةلثال     ةل ا ة 1)
 فح ةلج ا  ةللكل عاد

 د19/2000    ابلي  ع  ةلو الا ةللطظعا  1( ةل ا ة2)
( تؤ ظ ةللكل ا لف لةطظ   س لاب ةل    فةللنف فل   َو فلي فح ش عا ةلج ا  ع فة 3)

كب ةش  اععا فع فة سفلا ب ف  ال  جفس ةللبلةت  ظاته عفف ة  نةح ةل جفس ةلينةلة  ةل ظا ا لرل
فتلا   را ةلينةلة  قع ا كا    ةلو فت   ةل ركللت   فشنف  ةق ليا  ا فةل    فةللنف فة ع ال 

    ابلي  3فةلج ا  ةل ح تظعلا عف  ا فةل اة ةل ح ت   ن ةللكل ا خ ل ا فح تو ي  ا ففيا لف ا ة 
غ ن ةللكل عا فح شوي  ع  ةلو الا ةللطظعا فت جعو ا لفو ا فح ةلج ا   2000( ل ظا 19ل   )

/ 5/ 21 تب 1421  ن  17ةل ظا ةل ا قا فة ل ولي ة حا  - 463ةلوا   -ةلكل ذ ةل ل 
2000  

فح شوي  ع  ةلو الا ةللطظعا فت جعو ا لفو ا فح  2000( ل ظا 19    ابلي ل   ) 3( ةل ا ة 4)
  ن  17حا ةل ظا ةل ا قا فة ل ولي ة  - 463ةلوا   -ةلج ا  غ ن ةللكل عا ةلكل ذ ةل ل 

 ب )دددددد عفف سي تكلي ع فة ة فلا  خ      يظالهة ع  كا فلا فح ف 2000/ 5/ 21 تب 1421
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لفوا ف   فح  ةل ك  بافذلك كفل  ا عا  ة خ ل بالليلم  (1)ةلثا  عا   ظل ا لفللا 
ةلج ا  ةللكل عا  لا  افل  رة ةليابلي بالظ با سلف  ا َ  ليلبل    ع فة 

 يظال )ب ا سيَ  100ةش  اععا فع فة سفلا دب كاق ثظات َ  ظح ةل ل ا ةلكل  ح ع فة 
% سذي ت بح 100ة عا ا ب ا ت ا  ظ با ف نل  ابلي  50قع ا ةلو فة ةل ينلة للأ ظات 

ب ف   ثظف ة فلا  ذفف ة عا ا    عا  ة فلا  ةلرظ (2) يظال( ع  كا ة    وام 100
 د8/2010حا ا ةليابلي ل ظح ةلو فة ففيها ليابلي حيلم ة شلاص ذفظ ة عا ا ل   

                                                                                                                            

ةلللا ةل اباددددد فذلك كفل  ا عا  ة خ ل بالليلم ةل ك  با لفوا ف   فح ةلج ا  ةللكل عا  لا 
  د( افل  رة ةليابلي بالظ با سلف  ا َ  ليلبل    ع فة ةش  اععا فع فة سفلا

( س ثض نَ سبثن    ب ة   ضائح س ا  ةل لاب  ةل ل لععا فح ةلكل ذ ب وي  ل ل  ةلو فة ل    1)
فا س ا  ةل لاب  ةل ل لععا بوا   ق لل ا  را ةل ا ةب فسح ا ةلافا لف لك ا ةلاق لل اب  ةلثا  ب ف  

 لال  ل  لاس ةل  افةة فةع لن  ةل لك ا ةلاق لل ا سيَ ةلظص لعس فعل شبل  لال ا  ق لل ا    ح   
  ا   ا ا سي ع فة ة فلا   ينلة لفوا ف   فح ةلج ا  ةل  ال سل  ا فلع ذ  ينلة للأفلا  ذةت  ب ف  
َكلي ةلظص  رلك  ا خالا  لاس ةل  افةة سف س ا  ت    هة غ ن  لنل      ؤلات ة فلا د فةق ظا  فح 

ح شوي  ع  ةلو الا ةللطظعا فت جعو ا لفو ا ف 2000( ل ظا 19(    ةليابلي ل   )3ذلك لف ا ة )
فح ةلج ا  غ ن ةللكل عا ف ا سل  ذ ةللكل ا بوي تؤ ظ لكا  لةط  يف لا بالو ا لاى ةليعا  

( 1ةللاص سف ةليعا  ةللكل ح ع فة سفلا ب فح ةلاعلى ةل ي اة فح قجا ةل لك ا ةلاق لل ا  ن   )
  د2016 ايل  17" ق للظ": ةل لةفا  2017ل ظا 

فح شوي حيلم ة شلاص ذفظ ة عا اب شن اة ةلكل ذ  2010ل ظا  8 ابلي ل    36(ةل ا ة 2)
  د2010فلنةين  28 تب 1431ل عا ة فل  14ةل ظا ةل ا قا فةلل  لي ة حا  – 964ةل ل ب ةلوا  
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 را ةلو فة ع  ة  ظات    تال خ ةلللا ة  -ب كا عا -ف   لا ةل ل ا 
    ن ب نف ا للب يل ا  نف ةلو فة ةلاش  اععا ةل  ظلحا ع  ة فلا  فح ف 

  -: (1)ةللال    ةل ال    

)س( سعالا ة  ظات سب     سف  فلغ   ق  ةلنةبوا فةلو ن   سي  ا سقلاب فذلك  ا ل  
 َكلبلة عاش    ع  ةلو اد

 )ب( سعالا ةللظا  سب     سف بفةش   سي  ا سقلاد

فلا َو لن ةلللا ةلرظ ي يا ف  كافوة سف  ل  ا   العا    ةلافلا سثظات 
تفقعل ةل ال ل سف ةل وفع  بوحا ةل نةب  سف ةلكفعا  سف ةل وا ا سف ةل اةل  عائ ه ب  ل 

 فح تعل ا سحكا   رة ةللظل  ةل ابياد 

س ا سلف ذلكب َجلب  ظح ةل ل  ا ع فة ةش  اععا ع  سفلا  ا فح حالا 
ةلا  ب سف عج ا ع  ةلو ا سف ةلك لب  ا عا  تيا عل سظ  نتل سف  واش سف ففاة ف 

  اعاة    ةلل ةبا ةلوا ا ب  ا  فل ا سف سعال  ا سفلا  ا  في سي ت يا ف ب يا     
   ةل ا ة ة فلف لينةل  جفس ةللا ا ةل ابعا  نةل ل    2تجل عفعل ب ي   ب ففيها لفلظا 

 ةش  اععا لف ل     فح ةلج ا  ةللكل عاد ب وي  ظح ع فة 1979( ل ظا 1)

 ل   ع  كا  600َ ظح ةل  َ ن ض  ة  الةتح ع فة ةش  اععا ع  ة فلا   لة ا 
ب ف ي  ن  نف  را ةلو فة عفف ةل لةطظ   (1)فلا ف افي حا سعفف لوا  ة فلا 

 فتواَ تلد 1972/ 17ةل    و   بالجظ عا ة  الةتعا ففيها لفيابلي ل   
                                                 

ع فة فتواَ تل ب وي  ظح  1/1979   ةل ا ة ة فلف     نةل  جفس ةللا ا ةل ابعا  4( ةللظا 1)
ةل ظا ةللا  ا فةلو نفي  - 1262ةلوا   -ةش  اععا لف ل     فح ةلج ا  ةللكل عا ةلكل ذ ةل ل  

  د1979سغ عس )آب(  20ةل لةفا  - ت 1399ل ضاي  28ةلاثظ   
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 :(2)صرف العلاوة الاجتماعية في الحالات التالية ويقف

    ة فلا  ةلركللد  24ل   يلفغ ق   -1

َ  سف تَنََ فَُّ د -2  ع  ةللظا     تال خ بفةش َ  فتول   را ةلو فة سذة ط ف ضيُّ

 قظاد 24ع  ة فلا  ةلري  َولللي سب     فلل كابلة س ا     -3

نَف   را ةلو فة ع  ة فلا   ةلواش    ع  ةلك لب ف ثلذ ذلك فةق ثظاته ت  ُّ
 بينةل    ةلفجظا ةلعلعا ةل ل  اد

ظَح  ةل ل  ا ةل ح تَو لل  سفلا  ا    بفش ا ةلواش  ع  ةلك ل سف ةلواطا  ت  ُّ
ع  ةلو ا سف ةل  لفح عظ ا  را ةلو فة ع  سفلا  ا ةلري  تولل    ح ف فلل كابذ 

ذ حالا ةلوج  ع  ةلو ا بينةل  عفيا    سي  ب  ا ة ذ  ح ةليائ ا با عالاب فتثل
ك ا تثلذ حالا ةل فج ب لشل س نةل تيا ا ةل ل  ا َ   ا  (3)   ةل  سا ةلعلعا ةل ل  ا

بوا  ع ا ةل فج فح ةليعا  ةلوا  ةلاتلا ظ سف ةل لفح سف سظ    ةل  سا  سف 
ةل ؤق ا  ةل ابوا ل  اب سف فح ةليعا  ةللاص سف فح سظ ش ا سف  ظا ا  فلعا تو ا 

نَف  را  ةخ ا ةلافلا سف خالش اب فذلك تلذ طائفا ةل  ؤفلعا ةليابلبعاب عفف سي ت  ُّ
 (4)ةلو فة    ةل لةببا ةل ظل ا ةللا ا باللبةلة سف ةلج ا ةلاتلا َاد

                                                                                                                            

 ة  الةتحد  341/12/2006(  نةل  جفس ةللبلةت ل   1)
 ةلو فة ةلاش  اععا   ظات ةلوا ف  دب وي باا   1981ل ظا  6 نةل  جفس ةللبلةت ل    3( ةل ا ة 2)
 ب وي باا  ةلو فة ةلاش  اععا   ظات ةلوا ف  د 1981ل ظا  6 نةل  جفس ةللبلةت ل    4( ةل ا ة 3)
  وايا بوض سحكا   نةل  2010ل ظا  33    نةل  جفس ةللبلةت ة  الةتح ل    1( ةل ا ة 4)

 ةلاش  اععا   ظات ةلوا ف  دب وي ةلو فة  1981ل ظا  6 جفس ةللبلةت ل   
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فبنى سيَ ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فة  الةتح ك   ا سََ نَة ةلو فة ةلاش  اععا للأفلا  
لب لي  ظح ةل ل  ا ةلواش  بفش ا سف ةل  لفف عظ ا لف ل     ةل لةطظ  ب فسشاب ةلياب

سف ةلواطا ع  ةلو اب ع فة ة فلا  ل را ةل فشا ةل ل  اب فةل  حظ سي ةليابلب    
 تلقولة بالظان فح  ظح ةل ل  ا  را ةلو فة للأفلا ط ل ولل س ظات اد

ف   شابل آخن ل  بجا فح ةل  ن ا ة  الةتح سظ ت     لو فة ة فلا  
ل وا    ك ا فوا ةل  َ ن ض  ةلكل  حب ف ظح ع فة خا ا ل   ت نف  ا ة ب ة

 ةل ل اد

ب ا سي ةل  َ ن ض  ة  الةتح َ ظح ةلو فة للأفلا   في حَا ٍّ س  ف لوا  ة فلا  
بوكس ةل  َ ن ض  ةلكل  ح ةلرظ حا  عا  ة  ظات ةلرظ َ نف ل   ةلو فة  ا ة ب بوا  

 قبوا س ظات فيطد

 ة المؤهل العلمي )الماجســتير والدكتــوراه(علاو  -

 ظاك بوض ةل   عا  تل فا     ةل  ن ا ةلكل  ح فة  الةتحب ف ث ه ةل ؤ ا 
ب ففيها لف  ن ا ة  الةتح ت نف -ةلل لل عفف ةل اش   ن سف ةلاك للةا -ةلوف ح 

 لف ل ا ب   ف ع فةب س ا ةل  ن ا ةلكل  ح َ  نف لل ب   ف  كافوة:

ةع لن ةل  َ ن ض  ة  الةتح ل ظ ةلو فة ل   َل ا عفف  لشا ةل اش   ن ف ا 
َوا ل اب سف  لشا ةلاك للةا ف ا َوا ل ا    ةل ل     ةل لةطظ تت  ةللا و   لجاةفل 

فسَا تواَ    2012( ل ظا 23ةلالشا  فةلنفةتل ةل و  اة بينةل  جفس ةللبلةت ل   )
 (1)فيط عفف ةل ل     ةل لةطظ  دلاحيا للبف را ةلو فة  ي للة 

                                                 

 د 1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    30( ةل ا ة 1)
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ا  كافوة لل فا ةل اش   ن فةلاك للةاب  تَلَظَف  ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح سَضه
فعا    سثن سَجا ح عفف تعل ن  طف ل بل     ةل  جعا لف ل ا ل ا ل را ةل  ا ة  ةلو 

ظح ل  ا ة ةلو ا فة  ةت فةلجل ةب ب حظ ةق لاة  ةل  َ ن ض  ةلكل  ح ل ظ  كافوة ت 
ب فتوخر  را (1)ةلاك للةا سف ش ا ة ةل اش   ن فح ةل جال ةلرظ َو ا فعل ةل ل ا

ا لل  د(2)ةل كافوة حك  ةلنةتل ف  نف كا فا سف  ل ضا تبوه

للمرسوم بالقانون الاتحادي الإماراتي  1/2018كما أدرجت اللائحة التنفيذية رقم 
 علاوات:

 المواطنينالعلاوة الفنية للمهندسين والفنيين  -

ظَح  لف ل     ةل لةطظ تت  ة  الةت    ةللا و   لجاةفل ةلالشا  فةلنفةتل  ُّ  َ
    ) 3.(فسَا تواَ   لاحيا لل 2012( ل ظا 23ةل و  اة بينةل  جفس ةللبلةت ل   )

 آلية إضافة وظائف جديدة الاستحقاق للعلاوة الفنية -

راءات اللازم اتباعها لصرف أي وضع المُشَرِّع الإماراتي تحديد سلسلة الإج     
 علاوة فنية جديدة، وهي كالتالي:

                                                 

 جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح تين ن  كافوة ةل ؤ ا ةلوف ح  2012ل ظا  10 نةل ل    1( ةل ا ة 1)
 لف ل     ةلكل         ح فا ةل  ا ة  ةلوفعا  ك للةا ف اش   ن بالج ا  ةللكل عاد 

 جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح تين ن  كافوة ةل ؤ ا ةلوف ح  2012ل ظا  10 نةل ل    4(  ا ة 2)
 .لف ل     ةلكل      

 د 1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    31(  ا ة 3)
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: ت للف ةلفجظا الإجراءات اللازمة لإضافة وظائف جديدة لمنح العلاوة الفنية: أولًا 
ل ي ع  فتل  تتا ةلل ائا فح ةل  سا    ا ت ظعف فتلايا ةلل ائا ةل ح  ةلاتلا َا

 ةلاتلا َادت نف ل ا ةلو فة ةل ظعا بال ظ  ا  ا ةلج ا  

 آلية تخصيص وتصنيف الوظائف الجديدة التي تصرف لها العلاوة الفنية:: ثانيًا

َجل عفتتف ةلج ا ةلاتلا َا ةل ح تو لن  نفلة س لةج ف ائتتا    لاثا لفل ائا  -
ةل ح ت تت لا ع فة فظعا تياَ   لةقتتا فتين ن سلف ةل  سا عتت  ةلل ائا ةل ي نح 

 ل   ليا لفو فة ةل ظعا   ض ظا  ج لعا    ةل واي ند س اف  ا سلف ةلل ائا ة

تيا  ةلفجظا ةلاتلا َا ةل ي ع  فةل ل عف حلل ةلل ائا ةل   ليا لفو فة ةل ظعا -
 ف اَا ا ل جفس ةللبلةت  نفيها   ا ةل كف ا ل ع  ا د 

ةلرظ ةتبول ةل  َ ن ض  ة  الةتح فح تلايا   ل   (1)فبنى سي ةل  ظعف ةل    فح
عفف ةلج ا ة  ةل ا ةل ح تعفل س لةج سظ ع فة شاياة سي تضا  لةقا شا فا ففا 
 لا ة   قعيا ) ثا: ف ا ةلل ع ا ف يالب  ا بغ ن ا    ةلل ائا فة شلل فةلنفةتل 

 ح    ةل  ك  سي ةل وعاة لظ س ةلل ع ا فح قلم ةلو اب فتلايا ةلج ا  ةل ظاف ا ةل
 ت  يعل  را ةلك اتة بدددسلخ( فتيا  ا لج ا   ل  ا ت ظَُّ و ل ي ع  ةلل ائاد

فإي كظا ب  يا  رة ةل علل ةل ظاع ح فح ف ا آلعا   افا سظ ع فة فح 
ةلكل ذب فتل عح آلعا ةلو ا فح س نةلة اب  ي ب لص  ابلي ةللا ا ةل ابعا فلائل ل 

ا ا ةل ابعا ةلكل  ح  ل ةلج اب ةل ل ص فح ف ا ةل ظ  رَا حا   سي  جفس ةلل

                                                 

   ةل ئلا ةل ظ  رَا لف نقل  باليابلي ةلاتلا ظ قف فا    ة شنةتة   33( حا   ةل ا ة 1)
 فةل واي ند
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ةل عاقعا ةلوا ا للأشلل فةلو فة  فةل نتبا ب ل ا كاي ة  ا فح ةللالا  فةلو فة  
ة لظص ةل ا ة  ة  افعا فةل كافوة ةل  جع عا ةل ح َينل ا  جفس ةللا ا ةل ابعاط ةق ظا ه

 ا ةل ابعا  ل سي ت نظ فح شوي ةللا 1979ل ظا  15   ةل نقل  باليابلي ل    19
ففيها لفيلةعا فةل نف  ةل ح َلا  ا ةل جفسب ل ظح  (1)ب وي  ل  ح ةلج ا  ةللكل عا

  را ةللالا  فةلو فة  فةل كافآ د

ة سلف  ا قلاب بجا سي  جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ل  َلا  لظا  ا  فةق ظا ه
فوة؟ فلا تلشا  لا ة  ةل واي ن ةل ح ي بو ا فح س افا سظ ع فة سف  ال سف  كا

 ل لععا؟ فةل  حظ سي ةلنفةتل فةلو فة  تل فا    ةل ل ا ةلرظ َل ا ب س 
ةل ؤ ا    ش ا سلف سخنى؟  لعح سي  ظاك ش ا  غ ن تابوا ليابلي ةللا ا ةل ابعا 

ف كلي ل ا باا  ا ةليابلبح فةل ئلح فح تلايا ةلنفةتلب لك  َجل عفف ( 2)ةلكل  ح
ل ةل ل     ةللا و   ليابلي ةللا ا ةل ابعاب فف ا آلعا  لا ة ة  ا تلايا لفةت

ي   ةلظص عف  ا فح  ابلي ةللا ا ةل ابعا سف لائل ل ةل ظ  رَاط ل كلي   ابا لف ل ا 
ة عفف ةل فعا ة  ةل ا د  ف  ل ه

                                                 

ب  ا عنفذ 1979ل ظا  15   ةل نقل  بيابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ل    2 ة ( فح   سي ةل ا1)
 ةلج ا ةللكل عا فح  جال تعل ا سحكا   رة ةليابليد

( فةق ثظاته فال  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا ةل ح َكلي ل ا ب ي ضف س ةة سب ائ ا با  سف شاةفل 2)
ظا سع ا لا ت نظ عفف  ل    اب فلك   ظاك  نتبا  خا اب فإي  نةلة   جفس ةللا ا ةل ابعا ةل ل 

بأن تُعرض نظم المرتبات     ابلي ةللا ا ةل ابعا تيضح  38  ا  ابلبح عف  ا ففيها لف ا ة 
مجلس الخدمة فح ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا فةل نكا  ةل  فلكا لفافلا كا فا عفف  المعمول بها

ة ط لفظان فح س نةل ا سف توايف ا ح ل ة المدنية حلةلب فسي ةللالا  فةلو فة  ة  افعا تو لن ش ته
    با  ةل نتبا  فح  را ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا اد
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 المطلب الثاني: البدلات
ظَح با ئ ذظ  ات ب ونف عفف  وظف ةللالا ب ف ح: )ةل بالغ ةل العا ةل ح ت   ُّ 

لف ل     ب لل  ي ضعا  ةلل ع ا سف ةلانفف ةل لععا بالو اب سف ب لل طلعوا 
 (1)ةلو ا ذةتل سف خعللتل سف   ب اتلب فت ضَ ن ةللالا  عا ة سلف لةتل ةل ل ا ةلوا (

فةللالا  تكلي عفف سقا   ي ضعا  ةلل ع ا سف طلعوا ةلو اب سف  ظاته عفف 
   ف ع  لب فتل فا    عات ا طبيها لظل  ةل لاطن ةل ح ي ونض ل ا ةل ل ا 

 ةلل ع اد

بَاََ   ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ةللالا  ةل ينلة لف ل     ةلو ل     ففيا 
لظص ةل ا ت   ةلثا ظا ع ن فةل اقوا ع نب ح   َ  نف لف ل ا ةلوا   بالغ  العا 

ة  ظل ف ح ةللالا ط فذلك ل  جعا ةل  ل ا ل    ا فح تضاف لف نتلب فتو لن ش ته
 د(2)ع فلب سف شربل لل ائا  ا تكلي غ ن  نغل ا سف بي ا ب ا ة  نتبات  

ب ا ةع لن ةل  َ ن ض  ة  الةتح سي ةللالا  تيا     ةلنةتل ة ش الحط  لَ عفف 
ذلك تون  ل لفنةتل ة ش الح بوبل  ا َل ا عفعل ةل ل ا    ةلنةتل ة قاقح 

 (3) اةد ضافها سلعل ع فة  ف الا   و 

                                                 

(  د بلةف كظوايب ةللا ا ةل ابعا فح  فلا ة  الة  ةلون عا ةل  لاةب شنح ليابلي ةللا ا ةل ابعا 1)
 الة  ةلون عا ةل  لاةب ب  ك با ةلجا واب ةل ال اب ة 1  21/2001فح ةللكل ا ةلاتلا َا ل   

 د112ب ص2008
 د231(  د علا الله ةلن عضحب  نشا قا اب ص 2)
ل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ ة  الةتح  1/2018( ةبان ةل ا ة ة فلف تون  ا  ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   3)

 لف لةل  ةلب ن اد 



 الجزء الثانى – 2023إصدار إبريل  -العدد المائة واثنان  –مجلة روح القوانين 

 
1056 

ف علعوا ةللال فاللالا  ت يَنَل  لف ل ا سذة  ا  بو ا  اب ف ح تنتبط بالل ع ا 
فةلو ا ةلرظ يؤ َل سف كلبل َو ا فح  نفف  لا ة  نتبعا  ل ع  لب ف رة  ا سبَاَتل 
 لك ا ةل      ةلكل  عا سي ةق ليام ةللال ةللعن لنش ةل ل اة  ةلل ن اب  ظل  بوي 

ةل ل ا قلةت ةل و   عفف ف ع ا  ةئ ا بال   ةبعاب سف ب لشل تكلي طلعوا ع ا 
ةلويا ةلثابحب تي ضح ةلقعا  ةل باشن بوع ال خفط فلش ةل ل اة  ةلل ن اب فةق لاة  ا 

ب ف ل ا  نف ةللال فح حال بيا ةل ل ا سف بابل (1)فح ت   ذ فباافا ةلباللعا 
 (2)لل ع ا سف ع ا آخند

ا  سي ةللال سذةه   نتبط بالل ع ا  ثا  ال ففح حك  آخن ل ا  نل  سَضه
ةق اعات ل كنت نظ ةل لي ا ةل ابو   لفظعابا ةلوا ا  لبةلة ةلوال تيضح ف ا  نف 
 رة ةللال فح حالا بيا قكنت ن ةل لي ا سلف ف ع ا سخنىب فإي  ؤ ى ذلك سي  رة 

ة ةل ل ا ةللال سب ا  ل  ينل ل غا ف ع ا قكنت ن تلي ا ل لةش ا  ا  ا يََ كَلَا  ر

                                                 

 2005/640ةلعو  ل    12/12/2006( حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ةلاةئنة ة  ةل ا شف ا  1)
عفف سي  1966ل ظا  34س ةلظ )ف ال خعن ةلظص فح ةل ا ة ة فلف     نةل فب ن ةل العا ل   

"َ ظح ةل ل  لي فةل   لا لي ةل و ظلي عفف ف ائا  ةئ ا فح ةل   ةبعاب فةلري  َو فلي فح  كافلا 
 ال خفط فلش ةل ل اة  ةلل نة   لبةلة ةل لاب     ت عفل طلعوا ف ائ    ةلقعا  ةل باشن بوع

%    سفل  15ةلل ن اب فةق لاة   را ةل ل اة  فح ت   ذ ةلباللعا  فةلظاافاب  ال خعن  ظ با 
  ال خ  12/41ف 3/4440 ن ل  ةلالشا ةل ل  ا ل  "ب ففح ك اب  يلةي ةل ل     ل   

 عفف  ظح ةللال ل اغفح ةلل ائا بالويا ةلثابحدددد( 1994/10/15
ب وي  ظح  ال طلعوا  1984/3ا تض ظل  نةل  جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح ل   ( يؤكا ذلك  2)

ع ا ل اغفح  ج لع ح ةلل ائا ةل ظعا ةل  اعاة فةل وافبا فح ةلج ا  ةللكل عاب    ةلظص عفف 
 ف ا  نف  رة ةللال فح حالا بيا ةل ل ا سف بابل لل ع ا سف ع ا آخند
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   ب يا  عظا ةق اعائلب ف  َ  لا سلا سذ تليا قلبل ف ل شغا ف ع ا قكنت ن 
 (1)تلي اد

ط عديدة ومرتبطة بالوظيفة وتختلف مسمياتهافلا َ لتظا سيُّ ب ظلا سي ةللالا  
فوفف قل ا ةل ثال كلال عافى ل   َو ا  ا ةل ن فب  ثا: ة طبات فةل  ن    

ف ح ت نف لف ل     ةلري  َ  لا لي سش  ة ةللاقل ف   َ اثف  ب ف ال شاشا 
 ةللالح ب كا     ن  بجاب سع ال  د

فةل  َ ن ض  ة  الةتح بص عفف  الا  فح ةل ئلا ةل ظ  رَا لف نقل  باليابلي 
ف ال ةل   ا   (2)ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن اب  ال ت ث ا ف ال ةب يال ف ال ةل ك 

 د (3)ةلنق عا فةل ال لعا 

                                                 

ب ظح  ال  1965/ 47( )دددددفإذ كابذ ةل ا ة ةلثالثا     نةل فب ن ةل العا فةل ظاعا ل   1)
ةق اعات ل كنت نظ ةل لي ا ةل ابو   لفظعابا ةلوا ا  لبةلة ةلوال تيضح  ل ا  نف  رة ةللال فح 
 حالا بيا قكنت ن ةل لي ا سلف ف ع ا سخنىب فإي  ؤ ى ذلك سي  رة ةللال سب ا  ل  ينل ل غا

ف ع ا قكنت ن تلي ا ل لةش ا  ا  ا يََ كَلَا  رة ةل ل ا    ب يا  عظا ةق اعائلب ف  َ  لا سلا سذ 
تليا قلبلب ف ل شغا ف ع ا قكنت ن تلي ابدددد(ب  لك ا ةل      ةلاةئنة ةل جال ا ةلعو  ل   

 جد 22/ 1/ 2001( س ةلظ  2000/734(
ل اب ففح ةللالا ة خ نة )قعا  ةلج ا ة  ةل ا (  ا َكلي  ال قك  بياظ سف تلف ن قك  لف 2)

  لف ن قك  لف ل ا ةل ابا ل ا  نتبط  بيائل فح ةلل ع ا بل باي سي ةلنةبعا ةلل ع،عا  ح  ظا  
س ةلظ  2018ل ظا  599ةق  ا تل بال ك دددددد( حك  ةل لك ا ةلاتلا َا ةلوفعا فح ةلعو  ل   

 د 2019 ال   27شف ا 
ل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ لف لةل   1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل    55ب53ب56( ةبان ةل لة ب 3)

 ةلب ن اد
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كاي ة  ا فح ةللالا  فةلو فة  ة  افعا فةل كافوة ةل  جع عا ةل ح  ل ا
ة لظص ةل ا ة   15   ةل نقل  باليابلي ل    19َينل ا  جفس ةللا ا ةل ابعا ةق ظا ه

 (1)فح شوي ةللا ا ةل ابعا  ل سي ت نظ ب وي  ل  ح ةلج ا  ةللكل عا 1979ل ظا 
ل ظح  را ةللالا  فةلو فة  فةل كافآ ب  ففيها لفيلةعا فةل نف  ةل ح َلا  ا ةل جفس

ب ا سيَ  نةلة   جفس ةللا ا ةل ابعا   ين ن  الا  سف ع فة  س افعا سف  كافآ  
ة لظص ةل ا ة      ابلي ةللا ا ةل ابعا( ت نظ ب وي  ل  ح  19ت جع عا )ةق ظا ه

ابعا ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا ةل ح تيضح سبا   ا بلضلع ا ليابلي ةللا ا ةل 
 ب  ا عا اد

فت  ثظف ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا ةل ح َكلي ل ا ب ي ضف س ةة سب ائ ا با  
لََ ظَا سع ا لا  سف شاةفل  نتبا  خا اب ح   سيَ  نةلة   جفس ةللا ا ةل ابعا ةلُّ  

    ابلي ةللا ا  38ت نظ عفف  ل    اب فلك   ظاك   ا  ابلبح عف  ا ففيها لف ا ة 
ح بوي ت ونض با  ةل نتبا  ةل و لل   ا فح ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا ةل ابعا تيض

فةل نكا  ةل  فلكا لفافلا كا فا عفف  جفس ةللا ا ةل ابعاط لفظان فح س نةل ا سف 
ة    با   توايف ا ح ل ة حلةلب فسي ةللالا  فةلو فة  ة  افعا تو لن ش ته

 ةل نتبا  فح  را ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا اد

ا فإنه لا يجوز للهيئات والمؤسسات العامة تقرير أية بدلات أو علاوات لذ
 إضافية جديدة لموظفيها، أو تعديل القائم منها إلا بتوافر الشروط التالية:

                                                 

ةل ل   سع ا  ا عنفذ ةلج ا  1979ل ظا  15   ةل نقل  باليابلي ل    2( فح   سي ةل ا ة 1)
ت ا ةللكل عا فح  جال تعل ا سحكا   رة ةليابلي بوب ا كا فبةلة سف س ةلة سف فحاة س ةل ا تكلي    ة

    ةل   ةبعا ةلوا ا لفافلا سف  فلياه   اب ف   ثََ  فإي ةل  سا  فةل ؤق ا  ذة  ةل   ةبعا  ةل فليا 
 تاخا فح عاة  ةلج ا  ةللكل عاد
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َجل سي تي نح ةل  سا  فةل ؤق ا  با  ا فللةئل ا ةللا ا باللالا   -1
ةل ؤق اب فةلو فة  ة  افعا ل ل    ا ب ا يظاقل  نفف ع ا ةل  سا سف 

فةلاع بالة  ةللا ا   ا فح ةل عاقا ةلوا ا لف نتبا  ةليائ ا عفف ةل ظ  ا 
     ةلج ا  ةللكل عا فةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا اد

ي و   عفف ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا عظا طفل س نةل سَا  الا  سف ع فة   -2
لج ا  س افعا سف توايا ةليائ   ظ ا عا  تجافب ةللاف  ةل ينلة فح شوي ة

ةللكل عا سلا فح ةللالا  ةل ح تلك  ا  نفف خا ا تلشل ذلكب فعفف سي 
يل ح فح ةلعفل ةل نفل  سلف  جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح  لنلة   رة 

 ةل جافبد

ي و   عفف ةل  سا  فةل ؤق ا  ةلوا ا عظا طفل س نةل سَا  الا  سف   -3
ط   ةلبا     عنض ع فة  س افعا سف توايا ةليائ   ظ ا بوا تلةفن ةل ن 

 ةلا  نةح عفف  جفس ةللا ا ةل ابعاد

 َجل س نةل ا     جفس ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حد  -4

سيَ  جفس ةللا ا ةل ابعا ةلرظ فلَ ل  كما أكدت محكمة التمييز الكويتية
فح شوي  1979( ل ظا 15(    ةل نقل  بيابلي ل   )19ةل  َ ن ض  ب لشل ةل ا ة )
فشنف  تل عص ةل  اب  ةللكل عا فتلايا ةللالا  ةل ح ةللا ا  ل ا  لةعا 

ت  لا ب لل طلعوا سع ال ةلل ع ا  ظاته عفف ة  نةح  يلةي ةل ل     ةلرظ حَاََ  فسا  
ةل ل     ةلري  َ  ليلي  نف  ال ةل ك ب ف  : ةل ل  لي ةل و ظلي عفف  لشا  

 لشا   في  را ةلالشا لا  ح ف ةلالشا ةلنةبواب ف   ثََ  فإي ةل ل     ةل و ظ   عفف
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َ  ليلي تيا ح  رة ةللالب فلا َغ ن    ذلك سي َكلي  ؤلات ةل ل  لي كابلة 
 (1)َ غفلي   اب  حكل عا خ  ذ ل   ف ا لة    فع  ا لفج ا ةل ل  ا

كما تملك السلطة المختصة الحق في إقرار الحوافز المادية والمعنوية للموظفين،    
 في:(  2)ومنحهم مكافآت مختلفة والمتمثلة

: ف ح ةل بالغ ةل يا ا لف ل ا ةلرظ َو ا فح غ ن مكافآت العمل الإضافي -
سف ا  ةلافة  ةلنق حط ب لل طفل ةلج ا ةل ل  اب ف  لا  عا  ةل اعا  

 بجابا فطلعوا ةلو ا ةل ظل  بل بينةل ةل كفعفدةل ينلة  

فح  فلا ةلكل ذب  جفس ةللا ا ةل ابعا  ل ةل ل ص  ل ا  لةعا فشنف  
ل ظا  15   ةل نقل  بيابلي ل    19 ظح تول ضا  ع  ة ع ال ة  افعا ل ا ة 

 جفس ةللا ا ةل ابعا  ل ةلج ا ةل ل  ا  -فح شوي ةللا ا ةل ابعا   ا  ا  1979
ا  لةعا فسحكا  فشنف   ظح ةل كافوة فةللالا  فةل ول ضا  ةل ح َ  لي ا   لاي

ةل ل ا فح سحلةل  و ظا  ظ ا: ةل ول ضا  ع  ة ع ال ة  افعا ةل ح َعفل  ظل 
 (3)تو ي  ا فح غ ن سف ا  ةلو ا ةلنق عاد

                                                 

 د17/11/2009س ةلظ شف ا  2007ل ظا  370( حك   لك ا ةل      ةلكل  ح ةلعو  ل   1)
ا 3/9/1999ب شف ا 1998ل ظا  477حك   لك ا ةل      ةلكل  ح ةلعو  ل    حك   فةبان سَضه

  . 28/ 2/ 2000( تجالظ س ةلظ 99/325 لك ا ةل      ةلكل  ح ةلعو  ل   )
 د76(  د سبس شو نب  نشا قا ا بص 2)
س ةلظد ةلاةئنة ةل جال ا ة فلف  2005ل ظا  1277( حك   لك ا ةل      ةلكل  ح طو  ل   3)

 د13/5/2008فة  ةل ا  
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ا ع  ة ع ال ة  افعا فح غ ن سف ا    ظا  ةق ليام ةل ل ا تول ضه
ل ظا  15   ةل نقل  بيابلي ل    1/24ب19  بص ةل ا ت   ةلو ا ةلنق عا   ا

ففيها -فح شوي ةللا ا ةل ابعا سبل َجلب للإ ةلة تكفعف ةل ل ا بوع ال  1979
س افعا فح غ ن سف ا  ةلو ا  -لفيلةعا فةل نف  ةل ح َلا  ا  جفس ةللا ا ةل ابعا

 (1)ةلنق عاب فسبل َ  لا تول ضا ع  س ةئل  را ة ع الد

ةل  َ ن ض  ة  الةتح سلف  ال ةلو ا ة  افح فلكظل َ   ف ))ةل ول ض فسشال 
ظَتتح ةل ل تتا  ع  ةلو ا ة  افح(( ةلرظ َ كَفَا  بل فح غ تتن سف ا  ةلو ا ةلنق عا َ  ُّ

اد  (2)تول ضه

ا ع  ةلو ا فح ةلوع   ةلنق عا ا تول ضه ب (3)س ا سلف ذلك سي  ظاك سَضه
بف ظح ةل  َ ن ض  ة  الةتح   حعا (4)ة شابة  ة قللععافةل ول ض ع  ةلو ا فح 

لفنئعس ةل باشتتن تكفعف ةل ل ا بالو ا فح سَا  ة شابة  ة قللععا فسَا  ةلوعا 
 ةلنقتت عا ففيها ل ي ضعا  ةلو ا ف  فل لد

                                                 

س ةلظد ةلاةئنة ةل جال ا ة فلف  2005ل ظا  1277ةل      ةلكل  عا ةلعو  ل   ( حك   لك ا 1)
 د13/5/2008فة  ةل ا  

ل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ  1/2018   ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   123( ةبان ل ونفا ةل نف  ةل ا ة 2)
 لف لةل  ةلب ن اد

ل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ لف لةل   1/2018(    ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   122( ةبان ةل ا ة )3)
 ةلب ن اد

ل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ لف لةل   1/2018(    ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   121( ةبان ةل ا ة )4)
 ةلب ن اد
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ب فةل ح تيا  لف ل     ةلري  مكافأة العضوية في المجالس والهيئات واللجان -
ا تفك ةل وعاة  يا ا َ ثفلي ةللكل ا  فح  جالس س ةلة ةل نكا ب فسَضه

 عضل ا ةل ل     فح  جالس سف لجاي فح  عا  ةلو ا ةللكل حد

ة غ ن عا ظب سف مكافأة تشجيعية - :  ح ةل ح ت ظح لف ل ا ةلرظ  ا  ش اه
ة لفو ا ةل الحب  ا ش  ضاه  رل خا ا    ابة فح   اةي ع فل باع بالا ب لذشه

 ف ثالاه للآخن  د

ا ل ا  حوافز مادية أو عينية أو معنوية سخنى لنفا    لى ةللا ا ةل ابعا تبوه
تي ضعل طلعوا ةلو ا فح ةلج ا ةللكل عاب فتَلَظَف ةل  َ ن ض  ةلكل  ح  رة ةلظل     

ب ك ا سبا   لك ا ةل      ةلكل  عا عفف  را ةلللةف  ))   ةلللةف  ةل ح (1)ةلللةف 
   ةل نقل  باليابلي ةلكل  ح لفلا ا ةل ابعا  19ةل ا ة     7بَصَ عف  ا فح ةللظا 

ةل  ال سلعل لنفا    لى ةللا ا ةل ابعا طبيها ل ا َي ضعل ةلو ا  1979ل ظا  15ل   
بإ ةلة ةل ؤفي ةل العاب فلجرب ةلوظا ن ةلكل  عا لفو ا   فك ة  ةلةب فذلك ب ن  سي 

(ب س ا سذة 1اقبا )ةللظا َكلي ةل ل ا    ح فا ةل ؤ    ةلجا  عا/ تل ص  ل
َ نَ   ةل ل ص  ا َك ح ةل ؤ ا ةلجا وح  باي       لى ة شنةف ةلكل  ح ف  َ  ُّ

(ب فلاب   ا تيا  تلةفن شن  عا  لفج عا  ل ةلو ا با  ةلة ةل العاب فإذة كاي 2)ةللظا 
ةل ل ا    غ ن    لى ة شنةف ةلكل  ح فإبل َ  ن  فلم ذلك سي َكلي تل ص 

 (2)(  لاقباد(

                                                 

 د1979ل ظا  15   ةل نقل  باليابلي ةلكل  ح لفلا ا ةل ابعا ل    19   ةل ا ة  7( ةللظا 1)
/ 6/ 28س ةلظ ةلاةئنة ة  ةل ا شف ا  2003/ 854لعو  ل   ( حك   لك ا ةل      ةلكل  عا ة2)

 د2004
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ب ا سشاب ةل  َ ن ض  ة  الةتح  ظح ةل كافآ  ةلظياَا ةللا ا سف ةلو ظعا بينةل    
لئعس ةلج ا ةلاتلا َا  ظح ةل ل تتا ةل       كافوة بياَا خا ا سف ع ظعا عفف سظ 
تت ض  فح تعل ن ة  ةت فح ةلج ا ةلاتلا َا للأقس ةل ح     ة  نةحاتل ةل ح  ا ت  ُّ

تآ  فةلللةف  فح ةلج ا ةل تتح َو ا   اب فذلك ففيها لفلكل ا َلا  ا باا  ةل كافت
َ َ ا     جفس ةللبلةت  ظات عفف ة  نةح ةل  ساب ف ال ظ  ا  ا فبةلة  ةلاتلا َا ةلرظ َ وُّ

 (1)ةل العاد

 

 

  

                                                 

ل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ لف لةل   1/2018(    ةل ئلا ةل ظ  رَا ل   44( ةبان ةل ا ة )1)
 ةلب ن اد



 الجزء الثانى – 2023إصدار إبريل  -العدد المائة واثنان  –مجلة روح القوانين 

 
1064 

 الخاتمة
      خ ل  لةق ظا ل ل ل  ةلليلم ةل العا لف ل ا ةلوا  فح  ا ةل  ن و 

تَلََ   لظا سي ةلليلم ةل العا لف ل ا ةلوا     ةلليلم ةل ا ا ةل ح ةلكل  ح فة  الةتحب 
ت ع س  ةل ل ا عفف    يلفل ةل  ع حب فت لَ  ض ا للأ ةت فتعل ن   الةتل ةلل ع،عاب فسظ 
ا ل اب ك ا ةب   ظا    ا    ا  في ةتبا  ةلي ل  ةللةل ة فح ةلظاا  ةليابلبح َ وَان ةب يا ه

ةلوا   ا ةلج ا ة  ةل ا ع  ا تظاع عا تلا  ا ةليلةب    سلف سيَ ع  ا ةل ل ا
ف ا يظ ج عظ ا    حيلم ففةشبا ب فتكلي  را ةليلةعا ةلوا ا آ نة لا َجلب  فةلفلةئحب

 ةلات ام عفف خ ف اد

ف  ا لا شك فعل سي باا  ةليابلبح ةلكل  ح فة  الةتح َ ظح ةلل ع ا ةلوا ا   
خاص ةع بالهة عالعها فحيل ها  العا لل  ا ت  ابل     فةل ل ا ةلوا  ب كا  ب كا عا ب

 وعليه توصلنا إلى النتائج التالية:ةليابلب   ف ا تل فاب 

بالظانة ةل اح ا لظاا  ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فةل نقل  باليابلي ةلاتلا ظ  د1
ة  الةتح ي ل   لظا سيَ ك   ا بََ ا عفف ةلليلم ةل العا لف ل ا ةلوا ب ف ح: 

 ةلنةتلب فةلو فةب فةللالا ب فةل كافآ د

سي  ةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلاتلا ظ حا  ب عاغا ف لالا فة لا تون ف ةلنةتل  د2
ب ا سبل فقَا فح  فت  ع ه سبثن     ةلنةتل ة قاقح فةلنةتل ة ش الحب

تون ف ةلنةتل  ضافها سلعل ةلو فة  فةللالا     سظ بل ب س ا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح 
ا لفنةتل قلةت ة ش الح سف ة قاقحب فلكظل حا  باليابلي ل طض تون  ها فة له   َ وُّ

 سي تلايا ةلنةتل فةلو فة  فةللالا     ةخ  اص  جفس ةللا ا ةل ابعاد
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ةت ا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلاتلا ظ سي سفلل ا ةل و    لفل ائا   د3
عفف ذلك بجا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح توثن  اق للا  ةلوا ا ةل اغنة لف لةطظ  ب فع فة

عظا ا بص سي ةل و    بوا  -ةلرظ َ  ن لاب  ات  فلا ةلكل ذ للأ ا ةلون عا-
َ  ح  ةل لةط    ظات ةلافل ةلون عاب فعفعل بوا تو    س ظات ةلافل ةلون عا

طض بوكس ةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلاتلا ظ ةلرظ ل  َ وُّ  ةل جال ل و    ة شابلب
ت    هة لف و      ظات ةلب   ةلون عاب  ا ف ح ةل جال بوا ةل لةط  ل و    ش عا 

 ةلجظ عا د

سيَ ةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلاتلا ظ ي  ا  ا ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فح آلعا كع،عا تلايا   د4
ةلنفةتل لفل ائا   بيها فح شاةفل ففيها لفالشا  ةلل ع اب ك ا َوخر بو   

لَة ةل ؤ ا سف ةلللنة سف ةل ال لب ةلاع بال بل  ة لل ع اب ف   لى فبل  فَبَاُّ
فكرلك عا  قظلة  ةلالةقا ةل ينلةب لك  ةل  حظ سيَ ةل  َ ن ض  ة  الةتح 
ا سبثن فسف ح فح   ولا كع،عا تلايا ةلجاةفل  ةلاتلا ظ سععف تل ع ه

 ةل و  اة لفنفةتل فح  فلا ة  الة  لف ل     ةلو ل    د

فح -ا  ةل ح لا ت لةفن فح  فلا ةلكل ذ لف ل ا ةلوا  ةللطظح    ةلض اب  د5
فكنة تلايا ةللا ة  بف  - ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح سف لائل ل ةل ظ  رَا

لنةتل ةل لةط ط  ي ةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلاتلا ظ حا  ةللا ة  بف لنةتل 
 لة ذلكد ةل ل ا ةللطظح عفف سي َ وَاَ  ةلظان فعل كف ا ة  ضذ ةلضنف 

خ   ابلي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  ح فلائل ل ةل ظ  رَا    تلقعا ةل ل ا ةلوا   د6
ا  -ةل و   ففا  ابلي ةللا ا ةل ابعا- عفف  افبا سخ قعا  ةلل ع اب فسَضه
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ب عفف (1)عفف س ةت ةل ل ا ةلع    ةليابلبعا  ا عاة بوض ةلل ائا ةل لا ة 
رظ ي فتُّت   ةل ل ا ةلوا  ةل و    لا عكس ةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلاتلا ظ ةل

تتا لف عغا ةللا ة فح ةل نقتتل    باشتتنتل ل  تتا  ع فل بو ةت ةلع  تت  ةليابلبعا ففيه
 باليابلي ةلاتلا ظب فةل لقعا عفف  افبا سخ قعا  ةلل ع اد

ةت ام ةليابلب   ةلكل  ح فة  الةتح ةلاتلا ظ فح كع،عا تلايا ةلو فة ةلافل ا  د7
قظل اب ف   لي ا ةل ل ا ب كا  فلظب ف ح حا لف ل ا ل لةش ا بوب ا 

اَ  اباٌ  ابلبحٌّ لفلن اي  جَل  سلا سذة ف شض ا للب فلا ت لُّ سعبات ةل  ع ا فت جعوه
  ظ اد

ا  ثع ه لفو فة ةل  جع عا ةل ظ لص عف  ا فح  ابلي ةللا ا   د8 ا ب ًّ ل  بَجض
لف لةل  ةلب ن ا سف لائل ل  ةل ابعا ةلكل  ح فح ةليابلي ةلاتلا ظ ة  الةتح

ةل ظ  رَاب فبنى سي  رة لا َ ظا    تين ن ا بينةل    ةلج ا ة  ةل ا سذة 
تلةفن  شنفط ا ةليابلبعاب فتلةفن  ةل   ةبعا ةل ب ا ل اب  ا  نةعاة ةلي ا ةلوا  
عفف ةلج ا ة  ةل ا ففيها لفيابلي ةلاتلا ظ لف لةل  ةلب ن اط ح   تف    

ا َا بجافل ةلنفةتل ةل علا فةل و  ا     جفس ةللبلةتب فلا ةلج ا  ةلاتل
َجلب س نةل سَا ع فة  سف  الا  شاياة سف  ظح  العا قظل ا سلا بوا  لةفيا 

  جفس ةللبلةت ة  الةتحد 

                                                 

(  ظاك بوض ةلل ائا ةلرظ َ  ن  ف  ا س ةت ةلع    ةليابلبعا  لا  باشنة ةلو ا ففيها ليلةب   1)
 ف قل ا ةل ثال: ةلل ائا ةلو كن اب فةلل ائا ةلعلعاب فف ائا ةل لقعيا دسب ائ اب عف
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لف نقل  باليابلي  39لك  يلشا  ا َ َ َ ف لاى ةل  ن ا ة  الةتح ففيها لف ا ة 
لائل ل ةل ظ  رَا "ةل نقعا ةل العا"ط ح   َجتتلب  ظح ةل ل ا     47ةلاتلا ظ فةل ا ة 

٪    ةلنةتل ة قاقح ب لةفيا لئعس  10لا تجافب  -عفف ذة  ةلالشا-تنقعا  العا 
ةلج ا ةلاتلا َاب عفف سي َليا ةل ل ا   تت ل ا  ة  ةت ةل عفل ا لف نقعا ففيها لظاا  

فة ت جع عاب لك  شنفط ا تل فا ع  س ةلة ة  ةتب فبنى سبل      ك  ةع بال ا ع 
 ةل و لل بل فح  فلا ةلكل ذد

سي ةل  َ ن ض  ةلكل  ح فة  الةتح ك   ا س نة ةلو فة ةلاش  اععا للأفلا   د9
ا  ظح ةل ل  ا ةلواش  بفش ا سف  ةل ل     ةل لةطظ  ب فسشاب ةل  َ ن ضع   سَضه

ةل فشا ةل ل  اب  ةل  لفح عظ ا سف ةلواطا ع  ةلو اب ع فة ة فلا  ل را
فةل  حظ سي ةليابلب   تَلَقَوَا بالظان فح  ظح ةل ل  ا  را ع فة ة فلا  

 ل و ا س ظات اد

َ ظح ةل  َ ن ض  ة  الةتح ةلو فة للأفلا   في حا س  ف لوا  ة فلا ب بوكس   د10
نف ل   ةلو فة  ا ة ب  ةل  َ ن ض  ةلكل  ح ةلرظ حا  عا  ة  ظات ةلري  َ  ُّ

  ا بوا  قبوا س ظات فيطدةل ل 
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 توصيات
بل ح ةل  َ ن ض  ةلكل  ح   لايا تون ف ةلنةتل ة قاقح فة ش الح فح      د1

ةليابلي سف ةل ئلا ةل ظ  رَا لفيابليب  ا ةلوف  سي  ابلي ةللا ا ةل ابعا ل  
َعنس عفعل توايا شا ا  ظر  افلاب فةلرظ ت  فيط  جن  تواَ   ش ئعا 

 ب لة   لا ةد

َ يَنَلَ حا س بف لنفةتل ةل ل ا ةللطظح فح  ابلي ةللا ا ةل ابعا سي  د2
ةلكل  حب فسي َ وَاَ  ةلظان فعل كا ث ث سف خ س قظلة  كظل     ةلض ايب 
ا سي َكلي  ظاك تلاي  لجاةفل ةلنفةتل كا ث ث سف خ س قظلة ب  فسَضه

ففيها فةلظان فح لفةتل ةل ل     ةلو ل     لك الا ةل  ع ا ةلكن  ا ل   
 لف ضل  فةلغ ت فح ة قوالد

بل ح ةل  َ ن ض  ةلكل  ح   لايا   ل  عفف ةلج ا ة  ةل ا ةل ح تعفل س لةج سظ  د3
ع فة شاياةب فإل ة  ا  ل ا  لةقا شا فا ففا  لا ة   قعيا  ثا: )ف ا 
ةلل ع ا ف يالب  ا بغ ن ا    ةلل ائا فة شلل فةلنفةتل ةل وعاة لظ س 

و اب فتلايا ةلج ا  ةل ظاف ا ةل ح    ةل  ك  سي ةلل ع ا فح قلم ةل
ت  يعل  ؤلات ةلك اتة بددددةلخ(ب فتيا  ا لج ا   ل  ا تظ و ل ي ع  
ةلل ائاب با  افا سلف ف ا  واي ن  لا ة لنفةتل ةل ل     ةللا و   
ليابلي ةللا ا ةل ابعا ف ل فلي ب س ةل ؤ اب فف ا آلعا  لا ة ي ظَصن عف  ا 

ة فح  ابلي ة للا ا ةل ابعا سف لائل ل ةل ظ  رَاط ل كلي   ابا لف ل ا ف  ل ه
 عفف ةل فعا ة  ةل ا  ثف ا فوا ةل  َ ن ض  ة  الةتحد
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بل ح ةل  َ ن ض  ة  الةتح بإ نةل حيلم   ظات ةل ل ا ةل وا    ك ا فوا  د4
 ةل  َ ن ض  ةلكل  ح ب وي قع ا ةلو فة للأ ظاتد

نف ل   ةلو فة  ا ة ب بل ح ةل  ن  ةلكل  ح    ا ة  د5 عا  ة  ظات ةلري  َ  ُّ
 ةل ل ا د

ةل ة  ةل ل ا ةلوا  ةلكل  ح ةل و    لا  باشتتنتل ل  تتا  ع فل بو ةت ةلع  تت   د6
تتا ل عغا  لا ة   بياب فةل لقعا عفف  افبا سخ قعا  ةلل ع اد  ةليابلبعا ففيه
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 المراجع
 أولًا: المراجع العربية 

 د2007ةلل ع ا ةلوا اب  ةل ةلظ ضا ةلون عاب   نب  د سبس شو نب  د1

 د  ال ا ةل الحب تعلل ةلظاا  ةليابلبح لليلم ةل ل ا ةلوا  ففيها ل  ن وا   د2
 د45ةلل ع ا ةلوا ا فح ةلكل ذب ص 

 ب ةل ؤلاد 2021 د تنكح قعا  ةل ع نظب س لل ةليابلي ة  ةلظب  د3

ل    ب ةل ظا ا  د ل ضاي  ل ا بععخب حيلم ففةشبا  ةل ل     ةلو  د4
 د 2009ةلون عا لف ظ عاب ةليا نةب   نب 

 د قا ح ش ال ةلاي ب ةل ظاع  ة  ةلظ لفل ع ا ةلوا اب  ةل ةلجا وا ةلجاياة  د5
 د1990لفظ نب   نب 

 د علا الله ةلن عضحب ةليابلي ة  ةلظ ةلكل  حب ةلج ت ة فلب ةلعبوا ة فلفب  د6
 ب ةل ؤلاد2020

بلي ة  ةلظب ةلعبوا ةلثابعاب  ظ وة ةل والفب  د عاباي ع نفب  با ئ ةليا د7
 د2004ة قكظال اب   نب 

 د  اشا لةغل ةللفلب ةليابلي ة  ةلظب  ةل ةلجا وا ةلجاياة لفظ نب   نب  د8
 د2004
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 د بلةف كظوايب ةللا ا ةل ابعا فح  فلا ة  الة  ةلون عا ةل  لاةب شنح  د9
ب  ك با 1  21/2001 ليابلي ةللا ا ةل ابعا فح ةللكل ا ةلاتلا َا ل  

 د2008ةلجا واب ةل ال اب ة  الة  ةلون عا ةل  لاةب 

 د بلةف كظوايب ةليابلي ة  ةلظب  ةل ةلثيافا لفظ ن فةل لب اب ة ل يب  د10
 د2009

 ثانيًا: المراجع الأجنبية 

1. ROBERT Jacque, Fonction public, in Revue de droit 
public et de la science publique, N° 6, 1994, P.  1864 . 

 ثالثًا: المواقع 

 ةلوفعا  افلا ة  الة  ةلون عا ةل  لاةد  ةل لك ا ةلاتلا َا  -

https://www.moj.gov.ae/ar/about-moj/union-supreme-
court/about-us.aspx 

 ةل  سا ةلاتلا َا لف لةل  ةلب ن ا ةللكل عا فح  فلا ة  الة  ةلون عا ةل  لاةد  -

https://www.fahr.gov.ae/Portal/ar/legislations-and-
guides/systems/performance-management-system-for-the-
employees-of-federal-government.aspx 

 

https://www.moj.gov.ae/ar/about-moj/union-supreme-court/about-us.aspx
https://www.moj.gov.ae/ar/about-moj/union-supreme-court/about-us.aspx
https://www.fahr.gov.ae/Portal/ar/legislations-and-guides/systems/performance-management-system-for-the-employees-of-federal-government.aspx
https://www.fahr.gov.ae/Portal/ar/legislations-and-guides/systems/performance-management-system-for-the-employees-of-federal-government.aspx
https://www.fahr.gov.ae/Portal/ar/legislations-and-guides/systems/performance-management-system-for-the-employees-of-federal-government.aspx
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باا  س ةلة ة  ةت ل ل  ح ةللكل ا ةلاتلا َا فح ةل  ن ا ة  الةتحد   -
https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Document
s/cc8f6e29.pdf  

  ل ا  يلةي ةللا ا ةل ابعا ةلكل  حد  -

  ل ا  لا ل ةلكل ذد   -

 

https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/cc8f6e29.pdf
https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/cc8f6e29.pdf
https://www.fahr.gov.ae/Portal/Userfiles/Assets/Documents/cc8f6e29.pdf

